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ИНТЕРВЬЮ 
С РУКОВОДИТЕЛЕМ 
В современных эконо-

мических реалиях успех 
производственного пред-
приятия напрямую зависит 
от его способности быстро 
адаптироваться к запросам 
рынка. Какие компетенции 
станут приоритетными в 
ближайшие годы и почему 
готовность меняться сегод-
ня важнее, чем работа по ле-
калам, отточенным годами?

Станислав МАТВЕЕВ
начальник ПМКК 
СВЭЧЕЛ
О планах по расширению 

портфеля заказов и форми-
ровании новой производ-
ственной культуры мы по-
беседовали со Станиславом 
Матвеевым.

Станислав Валерьевич, ка-
кими достижениями участ-
ка за последний период вы 
гордитесь больше всего?

Самое важное — мы держим 
темп и выдаём результат в 
условиях постоянных пе-
реключений. Наше базовое 
направление стабильно: это 
производство металлокон-
струкций и крановых кабин. 
Однако сегодня технологи-
ческий потенциал позволяет 
выходить далеко за рамки 
базовых производственных 
компетенций. 

Мы успешно реализуем 
задачи, которые нельзя на-
звать рутинными, и это луч-
ший показатель зрелости 

коллектива. К 2026 году мы 
подошли, имея за плечами 
ценный опыт: работа над та-
кими сложными проектами, 
как «Удокан» и «БОЗ», дока-
зала, что мы способны опера-
тивно перестраиваться под 
любую задачу без потери ка-
чества и срыва сроков. 

Главным успехом предпри-
ятия за последнее время я 
считаю получение первых 
заказов от нового заказчика 
— АО «НПК „Уралвагонзавод“ 
имени Ф. Э. Дзержинского», 
г. Нижний Тагил. Это яркий 
пример синергии коммер-
ции и производства: победе 
в тендере предшествовали 
договорённости, которые 
производственники деталь-
но проработали на личных 
встречах с заказчиком. Убеж-
дён: сегодня как никогда 
важна проактивная позиция 
всего коллектива. Получение 
заказов — забота не только 
отдела коммерции, а наше 
общее дело.

Расскажите подробнее об 
этом проекте.

СВЭЧЕЛ выиграл два тен-
дера АО «НПК „Уралвагон-
завод“» и уже приступил к 
выполнению работ. До сен-
тября нам предстоит осуще-
ствить ремонт котла БКЗ и 
изготовить два бака — для 
кислотных стоков и дезодо-
рированной воды — с пол-
ным демонтажем старых. Эти 
работы полностью соответ-
ствуют профилю участка и 
открывают для нас доступ к 
дополнительной доле рынка. 
Если качество работ устро-
ит заказчика, СВЭЧЕЛ будет 
в числе рекомендованных 
исполнителей для последу-
ющих заказов. Естествен-
но, мы приложим максимум 
усилий, чтобы проявить себя 
с лучшей стороны. И если 
обычно сезон по нашей про-
дукции завершается в сентя-

бре – октябре, то сейчас есть 
высокие шансы продлить ра-
бочий сезон до декабря. На 
следующий год мы также об-
суждаем с представителями 
завода новые объёмы.

Какие ещё ключевые на-
правления развития участка 
вы видите сейчас?

Участок работает над тем, 
чтобы постепенно расши-
рять присутствие на АО «Ав-
томобильный завод „Урал“». 
Сотрудничаем давно, но до 
сих пор это были только то-
чечные работы по ремонту 
котлов ТЭЦ. Теперь намере-
ны брать турбины, нагне-
татели, общестроительные 
работы в цехах. Наша цель 
— стать партнёром, который 
берёт на себя полную модер-
низацию заказчика.

Параллельно мы сделали 
шаг в развитии сектора об-
служивания энергетического 
оборудования. У нас сложил-
ся сильный кадровый состав: 
слесари, сварщики, сборщи-
ки — каждый в профессии 
не первое десятилетие. Их 
потенциал мы планируем 
реализовать в формате вы-
ездных ремонтов. Для это-
го в начале 2026 года был 
сформирован новый участок 
под руководством Нурсул-
тана Читанова. Такая реор-
ганизация высвобождает ре-
сурсы основного участка для 
развития в нашей основной 
специализации. А новый уча-
сток в перспективе должен 
превратить разовые выезды 
в системный сервис для од-
ного из ключевых заказчи-
ков — ООО «Мечел-Кокс». При 
этом мы открыты и для ново-
го сотрудничества в рамках 
этого направления. 

Как вы оцениваете потен-
циал рынка? 

Заказов много, но структу-
ра спроса изменилась. Ры-
нок полон специфических, 

ОТ ПРИВЫЧНЫХ СХЕМ РАБОТЫ —
К ГИБКОСТИ

И НОВЫМ КОМПЕТЕНЦИЯМ
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трудозатратных и, на первый 
взгляд, малорентабельных 
лотов. Многие игроки от них 
отказываются из-за органи-
зационных рисков. Я же счи-
таю, что наш фокус должен 
быть именно здесь. Нужно 
брать задачи, за которые не 
берутся конкуренты. Секрет 
успеха прост: перестать ду-
мать «Почему это не полу-
чится?»  и начать искать от-
вет на вопросы: «Как сделать 
это максимально эффектив-
но?», а главное — «Зачем?».

Каковы шансы у предпри-
ятия успешно справляться 
с заказами такого уровня 
сложности?

Потенциал у нашего пред-
приятия хороший, но он 
раскрывается тогда, когда 
мы правильно организуем 
процессы. У нас есть ком-
петентные специалисты 
и проверенные производ-
ственные схемы.

Однако современные реа-
лии диктуют новые условия, 
в которых ключевыми фак-
торами становятся скорость 
и адаптивность. Сегодня не-
достаточно просто владеть 

технологией — преимуще-
ство получают те, кто спо-
собен мгновенно принимать 
решения и не боится брать 
на себя ответственность за 
реализацию нестандартных 
проектов. Наш приоритет на 
ближайший год заключается 
в создании отлаженной си-
стемы, в которой дисципли-
на, безопасность и логистика 
работают как единый меха-
низм, обеспечивая стабильно 
высокий результат.

Готова ли система  СВЭЧЕЛ 
к такой масштабной транс-
формации?

Наша система предельно 
адаптивна. Мы научились 
оперативно внедрять лю-
бые графики: 12-часовые 
смены, круглосуточный ре-
жим, работу без выходных. 
Мы способны мгновенно 
масштабироваться: если 
завтра под проект потребу-
ется не 20, а 80 человек и 
дополнительные мастера — 
мы их найдём и интегриру-
ем в процесс. Эта схема уже 
подтвердила свою жизне-
способность. Конечно, это 
требует жёсткого контроля: 

порой мы проводим до вось-
ми совещаний в день, что-
бы держать руку на пульсе.

Что, на ваш взгляд, долж-
но измениться в мышлении 
сотрудников для достиже-
ния такой гибкости?

Любая победа начинается 
с конкретного специалиста 
— сварщика, слесаря, сбор-
щика. Но в одиночку никто 
не добивается высот: насто-
ящий результат рождается в 
команде под руководством 
того, кто умеет видеть глав-
ное и вести за собой.

Также важен честный диа-
лог: да, в периоды крупных 
проектов нагрузка растёт, ра-
бочий день может быть длин-
нее, а выходных меньше. Но 
и требования, и ответствен-
ность, и оплата труда при 
этом должны быть соответ-
ствующими и, что особенно 
важно, — прозрачными. Куль-
тура инноваций начинается 
там, где каждый готов сде-
лать чуть больше, чем велит 
должностная инструкция. Мы 
должны видеть в проблемах 
заказчика возможности для 
развития своих компетенций.

Гибкость — это врождённое 
качество или его можно «вы-
растить» в коллективе?

Это выращивается под-
ходом руководства. Ког-
да люди видят, что от них 
ждут не механического тру-
да, а осмысленного вклада, 
они включаются в процесс 
иначе. Культура гибкости — 
это когда не страшно пред-
лагать улучшения, задавать 
вопрос «Как сделать бы-
стрее?». Нормально учиться 
новому и не бояться брать 
на себя ответственность.

Что бы вы сказали коллек-
тиву в качестве напутствия?

Рынок не стоит на месте. 
Чтобы не просто оставаться 
на плаву, а расти и получать 
интересные контракты, нам 
нужно постоянно «переос-
мысливать себя». Наша сила 
— в нашей команде, в наших 
компетенциях и в готовно-
сти решать самые сложные 
задачи. Да, работать прихо-
дится интенсивно. Но имен-
но быстрая адаптация созда-
ёт стабильность для каждого 
из нас и обеспечивает буду-
щее всего предприятия.

ПРАЗДНИК ДЕТСТВА
День защиты детей объе-

динил семьи предприятий 
GIRAFFE и его индустриаль-
ных партнёров. В челябин-
ском семейном парке «Раке-
та» мальчишек и девчонок 
сюрпризы ждали с порога: 
подарки от компании, яр-
кая анимация, для желаю-
щих — аквагрим. Под вечер 
состоялся детский банкет, а 
на десерт вынесли торт впе-
чатляющих размеров. Этот 
вечер дети запомнят надол-
го. Именно так и надо встре-
чать каникулы — с подарка-
ми, волшебством и вкусом 
праздника.

ВКУСНЫЕ ПОДАРКИ
Завод Дормаш не только 

организовал для детей со-
трудников вручение слад-
ких подарочных наборов, 
но и сделал акцент на ис-
креннем внимании к каждо-
му ребёнку. Организаторы 
подчеркнули: гораздо важ-
нее материального подарка 
— дать ребятам почувство-
вать свою значимость в гла-
зах взрослых.

КОРПОРАТИВНАЯ ЖИЗНЬ
ЛЕТНИЙ КИНОСЕАНС
На Литейно-механическом 

заводе решили, что лучший 
подарок к главному детско-
му празднику — это сказка 
на большом экране. Ребята 
отправились в кинотеатр на 
специальный показ мульт-
фильма «Кощей. Тайна живой 
воды». Вместе с родителями 
юные зрители переживали за 
героев, смеялись от души и, 
конечно, зарядились летним 
настроением.

ОДИН В ОДИН 
На СВЭЧЕЛ продолжили 

добрую традицию — в рам-
ках акции «Мамины-папины 
дочки-сыночки» сотрудни-
ки поделились трогатель-
ными семейными кадра-
ми: принесли фото детей 
и свои детские снимки. 
Акция получилась по-на-
стоящему душевной — она 
помогла уже взрослым за-
водчанам улыбнуться сво-
им старым снимкам и срав-
нить, насколько похожи на 
них представители нового 
поколения. Проигравших не 
оказалось: каждый участ-

ник получил от предприя-
тия подарочный сертифи-
кат на маркетплейс — в знак 
благодарности за участие и 
общие позитивные эмоции.

ВСЕГДА В ФОРМЕ
Зимой — 

клюшки, ле-
том — бут-
сы. На 
СВЭЧЕЛ 
с м е н а 
сезона 
не оз-
начает 
паузу в 
т р е н и -
р о в к а х . 
Предпри -
ятие пол-
ностью фи-
нансирует аренду 
спортивных площадок, так 
что сборная предприятия не 
уходит в межсезонье. Тем бо-
лее что эти будничные вече-
ра можно провести на поле 
вместе с семьёй: в игру сме-
ло вступают супруги и дети 
сотрудников — получается 
не просто корпоративный 
спорт, а клуб по интересам.

  З
Д

О
Р

О
ВЬЕ И БЛАГОПОЛУЧИ

Е

Один из тех, кто не про-
пускает тренировки, — сле-
сарь-ремонтник Александр 
Ижко. «Нагрузки в хоккее 
и футболе отличаются, но 

такое сочетание отлично 
дополняет друг дру-

га. Теперь мы в 
хорошей физи-

ческой форме 
всегда», — го-
ворит он.

Сказывает-
ся регуляр-
ность и на 
результатах. 

Команда за-
водчан достой-

но выступила на 
соревнованиях в 

Верхнем Уфалее, со-
ставив конкуренцию кол-

лективам предприятий-пар-
тнёров и заняв призовые 
места.

«Всё это благодаря руко-
водству, которое заботится о 
здоровье сотрудников», — до-
бавляет Александр.

Лёд или трава, шайба или 
мяч — СВЭЧЕЛ остаётся в 
игре круглый год.
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ПРОИЗВОДСТВО
В рамках программы тех-

нического перевооружения 
на Заводе Дормаш введён 
в эксплуатацию новый то-
карно-карусельный станок 
с ЧПУ модели СК5231Е. 

Оборудование, рассчи-
танное на заготовки массой 
до 20 тонн и диаметром до 
3150 мм, открывает перед 
предприятием ряд перспек-
тив. Спектр операций широ-
кий: точение, растачивание, 
нарезание резьбы, обработка 
фасонных контуров с высо-
кой точностью.

ТЯЖЁЛЫЙ СТАНОК ДЛЯ БОЛЬШИХ ЗАДАЧ:
 ЗАВОД ДОРМАШ РАСШИРЯЕТ 

ВОЗМОЖНОСТИ ПРОИЗВОДСТВА

«Ожидаемые эффекты от 
внедрения — прямое сниже-
ние затрат, сокращение ло-
гистической цепочки и, как 
итог, рост оперативности»,  
— подчёркивает генераль-
ный директор завода Ринат 
Галимьянович Юмагулов.

Изначально оборудова-
ние планировали исполь-
зовать для производства 
бандажей большого диаме-
тра  — до 3,35 метра. Это 
было невозможно на старом 
станке с максимумом 2,56 
метра. Благодаря новинке 
предприятие перешагнуло 

технологический барьер, 
который раньше заставлял 
отдавать сложные заказы 
на сторону. Теперь завод 
сможет самостоятельно из-
готавливать сушильные и 
охладительные барабаны 
«под ключ».

СТАВКА НА ОПЫТ 
И НАСТАВНИЧЕСТВО
Для работы на новом стан-

ке принято решение обучить 
троих действующих сотруд-
ников. 

«Это не новички, а опыт-
ные специалисты из кадро-
вого резерва, — поясняют в 
отделе кадров. — Среди них  
— оператор существующего 
карусельного станка и фре-
зеровщик-универсал, владе-
ющий токарными и слесар-
ными операциями».

Обучение продлится три 
месяца в учебном центре 
индустриального партнёра 
— завода ОранжСтил. Прак-
тические занятия будут про-
ходить на аналогичном стан-
ке. О стабильных доходах 
учеников тоже позаботились: 
на время обучения каждый 
получит от предприятия ком-
пенсацию части зарплаты 
плюсом к ежемесячной сти-
пендии в 30 000 рублей.

«Обучая персонал, мы соз-
даём внутренний ресурс: 
эти специалисты должны не 
просто освоить технологию, 
но и стать наставниками для 
следующих смен», — добав-
ляет Ринат Юмагулов.

ПЛАН «МАКСИМУМ»
Стратегия запуска двух-

ступенчатая. Сначала станок 
загрузят простыми деталя-
ми  — для обкатки режимов и 
получения устойчивых навы-
ков персонала. Затем запла-
нирован переход на слож-
ные, высокомаржинальные 
изделия. Ключевая задача  
— вывести станок на полную 
мощность и обеспечить бы-
струю окупаемость. Вопреки 
турбулентности рынка, За-
вод Дормаш не сворачивает 
инвестпрограмму. В ближай-
ших планах — замена всего 
парка токарных станков на 
современные ЧПУ-модели.

Полный финансово-эконо-
мический эффект ещё пред-
стоит просчитать, но гори-
зонт ясен: меньше времени 
на заказ, выше точность, а 
главное — доступ к сегменту 
крупногабаритной механоо-
бработки. Входным билетом 
в новую лигу становится но-
вый 20-тонный СК5231Е.

КРАНЫ GIRAFFE ВОЗВОДЯТ 
НОВЫЙ СТУДЕНЧЕСКИЙ КАМПУС В УФЕ

ГЕОГРАФИЯ 
«НАШИХ»
На территории будущего 

межвузовского студенческого 
кампуса в Уфе строительство 
идёт полным ходом. Ключе-
вую роль в возведении объ-
ектов играют четыре башен-
ных крана GIRAFFE. Выбор 
застройщика в пользу нашей 
техники был осознанным: 
модель TDK-10.180 облада-
ет оптимальными для таких 
проектов характеристиками, 
а служба клиентского серви-
са готова оперативно реаги-
ровать на любые вызовы.

Реализация проекта по-
требовала от команды не-

стандартных решений. За-
стройщик столкнулся со 
сложной геологией: в ме-
стах установки анкеров за-
легает скальная порода. 
Благодаря слаженной рабо-
те монтажной бригады Жи-
рафф Рент задача была ре-
шена в сжатые сроки, и все 
краны введены в эксплуата-
цию без отклонений от об-
щих графиков проекта.

В ближайшее время краны 
GIRAFFE завершают свою 
миссию на этом объекте и 
готовятся к демонтажу, что-
бы отправиться решать мас-
штабные задачи на других 
значимых стройках страны. 
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ВОПРОС ВИКТОРИНЫ:  

Какую сумму вовлёк 
ЛМЗ в производство БК 

за счёт оптимизации 
накопленных складских 

запасов с начала текущего 
года?

Отправляйте свой 
вариант ответа на почту 

редакции: 
marketing@kprotekt.ru

с указанием вашего 
полного ФИО, должности, 

предприятия.
Напишите в теме письма 

слово «викторина».
Ответы принимаются 

до 10 июля

ДОБРЫЕ ДЕЛА GIRAFFE
Жирафф Рент стал одним 

из почётных гостей празд-
ника, посвящённого Дню 
защиты детей, в Социаль-
но-реабилитационном цен-
тре для несовершеннолет-
них Курчатовского района 
Челябинска. 

Компания, являясь попе-
чителем центра, выступи-
ла спонсором мероприятия. 
Благодаря этой поддержке 
для ребят организовали под-
вижные игры и яркое высту-
пление аниматоров. А чтобы 
праздник оставил добрый 
след и после его окончания, 
подопечным СРЦН подари-
ли 32 метра декоративно-
го садового бордюра для 
благоустройства терри-
тории, набор цветочных 
горшков и различные де-
коративные украшения. И, 
конечно, каждый ребёнок 
получил сладкий подарок.

Впрочем, этот празднич-
ный день — лишь один из 
многих тёплых встреч, ко-

Д
ЕЛ

АЕМ ЖИЗНЬ ЛУЧШЕ! 

Д
ЕЛ

АЕМ ЖИЗНЬ ЛУЧШЕ! 

БИЗНЕС С ЧЕЛОВЕЧЕСКИМ ЛИЦОМ

Сергей БОГАЧЁВ
зам. начальника 
клиентской службы 
по сервисному 
обслуживанию 
Жирафф Рент
«С этим приютом я знаком 

уже 8 лет, так как давно под-
держиваю его в рамках своей 
христианской деятельности. 
Когда появилась возмож-
ность привлекать к доброму 
делу коллег с работы, я пред-
ложил включить помощь 
этому приюту в корпоратив-
ную программу. 

Почувствовал, что такие 
проекты — о нас и для нас, 
это полностью отражает 
стремления всей группы ком-
паний. Я понял это давно из 
речи акционера о поддержке 
школ области и вложениях 

в благоустройство городов. 
И то, и другое — благотвори-
тельность в разных её прояв-
лениях. Проект сблизил нас 
как команду: многие теперь 
с радостью ездят в приют. 
Группа волонтёров растёт. 
Для нас это означает выйти 
из своего офиса, оторваться 
ненадолго от рутины, чтобы 
послужить этому миру и лю-
дям в нём — безвозмездно.

Считаю важным, чтобы ком-
пания не только производи-
ла продукт, но и помогала 
людям. «Блаженнее давать, 
нежели принимать» — этот 
древний принцип работает 
неизменно. Социально ори-
ентированный бизнес, помо-
гающий нуждающимся, — это 
здоровый бизнес.

В работе с приютом боль-
ше всего трогают эмоции 
детей, когда удаётся хотя 
бы на час отвлечь их от 
тяжёлой реальности. А их 
ответы на вопрос «О чём 
мечтаете?» — «Вернуться 
домой» — поражают, несмо-
тря на трагический опыт 
неблагополучных семей. Та-
кие проекты учат меня со-
страданию и благодарности 
за то, что сам имею».

Мы вместе играли, разгова-
ривали, ели пиццу, и ребята 
открылись мне совсем с дру-
гой стороны: они оказались 
удивительно добрыми, отзы-
вчивыми и общительными. 
Этот опыт помог мне осоз-
нать нечто значимое: если 
есть команда и желание вме-
сте делать что-то хорошее, то 
любые страхи и “непреодо-
лимые” сложности исчезают 
сами собой, уступая место 
отличным результатам».

То, что начиналось как лич-
ная инициатива пары еди-
номышленников, со време-
нем переросло в настоящее 
волонтёрское сообщество, 
вдохновением для которого 
стало искреннее желание да-
рить детям внимание и тепло 
человеческих отношений.

Для ведущего инженера по 
продажам Жирафф Рент Ма-
рины Опейкиной участие в 
волонтёрской деятельности 
стало поворотным моментом. 

«Признаюсь честно: я 
всегда немного побаива-
лась подростков, они каза-
лись мне слишком шумны-
ми и непредсказуемыми. 
Поэтому поездка в приют, 
где большинство воспитан-
ников — ребята переходно-
го возраста, стала для меня 
настоящим личным вызо-
вом», — делится она, вспо-
миная первую поездку в 
приют. — Все сомнения раз-
веялись, когда коллега, Сер-
гей Богачёв, сказал важную 
вещь: “Самое ценное, что 
мы можем дать этим детям, 
— это простое человеческое 
общение, искренний инте-
рес к их жизни, увлечениям 
и настроению”.

торые сотрудники Жирафф 
Рент дарят детям уже бо-
лее двух лет. Причём при-
езжают наши волонтёры 
не только по особым датам: 
устраивают для воспитан-
ников развлекательные 
программы, помогают с ор-
ганизационными задачами, 
вкладывают собственные 
силы и время, чтобы под-
держивать администрацию 
учреждения в текущих ну-
ждах.
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1 место 

и сертификат на двоих 

на экскурсионный тур 

в г. Санкт-Петербург / 
Москву 

Дарья ДОХНО

Крановые технологии

 2 место 

и сертификат на двоих 

на экскурсионный тур 

в г. Казань / Тюмень / 
Екатеринбург

Варвара ЯКОВЛЕВА

ОранжСтил

  

3 место 

и ценный подарок 

от компании 

София ПОПЛАУХИНА

К-Протект

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

ВМЕСТЕ ПО ЖИЗНИ — ЗНАЧИТ ВМЕСТЕ В ДЕЛЕ
ЗАВОДСКИЕ ДИНАСТИИ
В преддверии Дня семьи, 

любви и верности мы про-
должаем серию материа-
лов о супружеских парах, 
для которых предприятия 
GIRAFFE стали не просто 
местом работы, а частью 
общей судьбы. Здесь, на пе-
ресечении цеховых марш-
рутов и домашних забот, 
рождается особая связь: 
коллеги превращаются в на-
дёжных союзников, а супру-
ги — в единомышленников. 

История Василия Алек-
сандровича Ишутинова на 
Литейно-механическом за-
воде началась в 2011 году с 
должности слесаря МСР. Тог-
да он собирал секцию баш-
ни новой модели крана. По-
степенно осваивал смежные 
слесарные специальности, 
наращивал опыт. А в апреле 
2021 года принял предло-
жение стать мастером того 
же участка. Сегодня он отве-
чает за работы с вредными 
веществами не ниже треть-
его класса опасности — зона 
серьёзной ответственности.

«В том же году ко мне при-
соединилась супруга, — рас-
сказывает Василий Алек-
сандрович. — Теперь наши 

рабочие будни — общее дело. 
Мы справляемся с текущи-
ми задачами и обсуждаем 
планы на следующий день. 
Даже маленькую удачу отме-
чаем вместе: похвалили друг 
друга — и сил прибавилось. 
Без поддержки здесь никак».

Оксана Ивановна устрои-
лась на предприятие весной 
2021 года. Супруг увидел от-
крытую вакансию кладовщи-
ка материальной кладовой и 
предложил попробовать себя 
в этом деле. Первые недели 
давались непросто: новая 

среда, незнакомые процессы. 
Однако Оксана Ишутинова 
быстро освоилась и теперь 
чувствует себя уверенно.

«Завод для меня — это про-
странство для роста, — гово-
рит она. — Я вижу свою роль в 
том, чтобы быть частью техно-
логической цепочки и помо-
гать выпускать качественную 
продукцию. Да, бывает на-
пряжённо: большая нагрузка, 
изменения требуют мгновен-
ной реакции. Но именно это и 
развивает. Трудности делают 
путь живым».

Главное, что отмечает Ок-
сана Ивановна в муже, — 
умение держать баланс. 
«Василий умеет гармонично 
сочетать карьеру и семью, — 
продолжает Оксана Иванов-
на. — Несмотря на высокую 
занятость, всегда находит 
время для нас, а его про-
фессиональные успехи на 
участке вдохновляют меня 
стремиться к большему». 

За пределами проходной 
Ишутиновы живут просто 
и с душой. Свободные ве-
чера — под фильмы или с 
настольными играми в ком-
пании детей. Выходные — 
для долгих прогулок всей 
семьёй. Отдельная традиция 
— готовить вместе. По сло-
вам супругов, это занятие — 
не про быт, а про единство.

«Ответственная работа тре-
бует много сил, — признаёт-
ся Василий Александрович. 
— Но домашний круг — луч-
шее восстановление. А когда 
рядом тот, кто понимает тебя 
без лишних слов, — любая 
задача становится просто 
этапом, а не препятствием».

Быть вместе на работе 
и дома — не каждому под 
силу. Но у Ишутиновых это 
хорошо получается.

СПОРТ, СЦЕНА И МОЛЬБЕРТ: 
ИТОГИ ДЕТСКОГО КОНКУРСА 

ТАЛАНТОВ – 2026
ДЕТИ
За этим марафоном юных 

талантов мы следили че-
тыре месяца. В преддверии 
Дня защиты детей — одного 
из самых ярких и звонких 
праздников — он был офи-
циально завершён. 

В 2026 году организато-
ры впервые пошли на сме-
лый эксперимент: объеди-
нили в одной программе 
спорт, сцену и прикладное 
искусство. Такой синтез по-
мог раскрыть тех, кто оди-
наково ярко проявляет себя 
в совершенно разных обла-
стях. Ведь настоящий та-
лант не знает границ. 

По окончании третьего, 
заключительного этапа, по-

свящённого прикладному 
искусству, жюри подвело 
итоги. Главный приз — сер-
тификат на экскурсионный 
тур для двоих (Санкт-Пе-
тербург или Москва) — за-
брала Дарья Дохно. 

Представительница Кра-
новых технологий стабиль-
но получала высшие баллы, 
доказав: гармоничное раз-
витие в разных направле-
ниях — рабочий инструмент 
победителя.

Выражаем благодарность 
всем участникам. Благода-
ря вашей активности этот 
конкурс стал настоящим 
праздником детства, твор-
чества и гордости за под-
растающее поколение!
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ПОЗДРАВЛЯЕМ ЮБИЛЯРОВ ИЮНЯ!
С 20-летием:

Михаила Андреевича 

ИВАНОВА

токаря 

МЗЦ ЛМЗ

С 35-летием:

Антона Павловича 

БУЛАТОВА 

главного технолога ЛМЗ

С 40-летием:

Леонида Владимировича 

ШУЛИМАНОВА

электромонтера 

РемС ЛМЗ

Желаем нашим 
дорогим юбилярам 
здоровья, счастья,

благополучия и 
успехов во всех 

начинаниях!

С 40-летием:

Викторию Артуровну 
СЕРГЕЕВУ

специалиста по 
привлечению новых 
клиентов СВЭЧЕЛ

Илью Павловича 

БЕРСЕНЕВА

слесаря МСР

цех металлоконструкций 
ЗДМ

Геннадия Олеговича 

СОРОКИНА

обрубщика литья и сварных 
изделий 

цех металлоконструкций 
ЗДМ

С 45-летием:

Николая Сергеевича 

ШИШКИНА

слесаря МСР 

цех металлоконструкций 
ЗДМ

Александра Викторовича 
БУЛАТОВА

дефектоскописта 

УЗК ЛМЗ

С 50-летием:

Наталью Миндигалеевну 

ДЬЯКОВУ

контролера ОВО ЛМЗ

С 60-летием:

Валерия Александровича 

СМИРНОВА

слесаря-ремонтника 

РемС ЛМЗ

Владимира Григорьевича 
ЛУКИНА

слесаря МСР 

МСЦ ЛМЗ

ВЫПОЛНЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
СЧЁТНЫХ КАРТ ЗА МАЙ

Тип целей СчК

Выполнение, %

ЛМЗ ЗДМ КТ
Жирафф  

Рент

Блок 1. РЫНКИ 0% 67% 27% 38%

Блок 2. ТОВАРЫ И УСЛУГИ 83 % 80 % 65 % 89 % 

Блок 3. УПРАВЛЕНИЕ РЕСУРСАМИ 67% 57 %   83 %  72 % 

Блок 4. ОПЕРАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ 33 % 75 %   71 % 50 %

Блок 5.ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА 75 % 40% 80 % 80 %

Блок 6. КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА 100 % 83% 100 % 100 % 

Всего исполнение 71 % 67 % 71% 75  % 

ОЦЕНКА удовл. удовл. удовл. хорошо

Лариса ЧИРКОВА 
инженер по метрологии 

ЛМЗ

ПОБЕДИТЕЛЬ
ВИКТОРИНЫ:

Здесь 
можно читать газету
в электронном виде 

Уважаемые коллеги!

Заходите на 
корпоративный портал 

GIRAFFE  gpp74.ru 


