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КОМАНДНЫЙ ДУХ

КОРПОРАТИВНАЯ
КУЛЬТУРА 
19 июля в Верхнем Уфа-

лее состоялся праздник здо-
ровья, дружбы и единства 
поколений. В этот день в 
рамках традиционной Оран-
жкиады на стадион «Ни-
кельщик» прибыли спортив-
ные сборные из Верхнего 
Уфалея, Нязепетровска, Че-
лябинска и Златоуста. 

На торжественном откры-
тии соревнований привет-
ствовал присутствующих  
Евгений Владимирович Ки-
селёв: «Друзья, горожане, 
гости, заводчане! С каждым 
годом погода радует нас всё 
больше, а значит, нет ника-
ких сомнений, что праздник 
пройдет успешно, и у нас 
всё получится. Я всем же-
лаю сегодня побед: побед в 
соревнованиях, побед дру-
зей, побед над собой. Пусть 
этот яркий день останется в 
воспоминаниях в виде фото-

графий и впечатлений. Всем 
желаю удачного дня и по-
здравляю заводчан с Днём 
металлурга». 

После ободряющих напут-
ственных слов и динамичной 
зарядки спортсмены заняли 
стартовые позиции. На раз-
личных площадках стадиона 
участники соревновались в 
личном и командном зачетах 
в 12 видах спорта, которые 
стали настоящим испытани-
ем силы, скорости, выносли-
вости и сплочённости.

СИЛА КОМАНДЫ
В командных   дисциплинах 

задавал темп ОранжСтил, 
который завоевал кубки по-
бедителя в мини-футболе и 
женском волейболе, а также 
стал эталоном слаженной 
работы  в  весёлых стартах. 
Участники от Завода Дор-
маш «наступали на пятки» 
лидерам командных игр, и 
если в мини-футболе этой 
сборной так и не удалось 

опередить хозяев соревно-
ваний, то в волейбольном 
матче среди мужчин уда-
ча улыбнулась именно им. 
Третье место в мужском во-
лейболе досталось команде 
ЛМЗ. Спортсмены СВЭЧЕЛ, 
которые регулярно занима-
ют почётные места на пьеде-
стале, и в этот раз не сдава-
ли своих позиций: команда 
завоевала серебряные ме-
дали в женском волейболе 
и перетягивании каната, а 
также заслуженное третье  
место в мини-футболе. 

Стоит отметить, что Оран-
жкиада – это площадка, где 
гармонично сочетаются со-
перничество и дух единства, 
а потому в состязаниях ак-
тивно участвуют смешанные 
команды. Так, лучшей в пере-
тягивании каната стала сбор-
ная с говорящим названи-
ем «Чемпионы», а в весёлых 
стартах достойно выступили 
«Люди в чёрном» и «Молния».



Яна САХАУТДИНОВА
Сотрудник столовой – весь 

день на ногах. Хорошая фи-
зическая подготовка по-
могает повару заводской 
столовой Яне Сахаутдино-
вой не только с легкостью 
и хорошим настроением 
провести рабочий день, но 
и представлять своё пред-
приятие на спортивном 
поприще. Активистка рас-
сказывает: «Нагрузка хоро-
шая, занимаемся три раза 
в неделю. Благодаря регу-
лярным тренировкам я ста-
ла выносливее, появилось 
много сил, да и отражение 
в зеркале радует». 
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ЭНЕРГИЯ ДВИЖЕНИЯ: 
СПОРТ КАК СТИЛЬ ЖИЗНИ

ЗДОРОВЬЕ 
И БЛАГОПОЛУЧИЕ 
Чтобы поддерживать хо-

рошую физическую форму 
круглый год, сотрудники 
ЛМЗ занимаются на завод-
ской спортивной площадке. В 
июле 2022 года в рамках кор-
поративной программы «Здо-
ровье и благополучие» была 
создана оздоровительная 
группа для желающих укре-
пить тело и дух с помощью 
профессионального инструк-
тора. Регулярные тренировки 
положительно сказались на 
самочувствии участников. 

Елена МИХАЙЛОВА, на-
чальник юридического от-
дела, занимается с первых 
дней работы фитнес-группы. 
Она поделилась своим опы-
том: «Сначала было тяжело, 
после тренировок болело 
всё тело, но со временем я 
заметила, как изменилось 
мое самочувствие: осанка 
улучшилась, одышка ушла, 
настроение стало лучше». 
Она отмечает, что даже в те  
дни, когда нет сил идти на 
тренировку, находит в себе 
мотивацию и не жалеет о 
решении, ведь после физи-
ческой нагрузки ощущает 
прилив бодрости.

Спортсменки-любители  
уверены: «Не нужно жалеть 
себя и своё время. Присое-
диниться к занятиям можно 
в любой момент. Стоит на-
чать двигаться, и здоровье 
скажет вам спасибо». 

Участницы фитнес-груп-
пы выражают благодарность 
тренеру Анастасии Гусевой и 
администрации ЛМЗ за воз-
можность развиваться физи-
чески. «Спортивные занятия 
становятся неотъемлемой 
частью нашей корпоратив-
ной культуры», – продолжа-
ют активные сотрудницы.

Группа сошлась во мнении, 
что новый инвентарь, такой 
как гантели, степы или ви-
броплатформы, мог бы разно-
образить нагрузку. Женщи-
ны уверены, что спортивная 
инфраструктура будет разви-
ваться, ведь программа «Здо-
ровье и благополучие» еже-
годно формируется с учётом 
запросов сотрудников.

ТЕХНИЧНАЯ ПОБЕДА
В динамичной атмосфере 

Оранжкиады болельщики 
стали свидетелями впечат-
ляющей борьбы, где каждое 
движение было наполне-
но энергией и точностью. 
Лучшую технику в прыж-
ках на скакалке показали 
Ирина Ибрагимова и Агван 
Карапетян. Призовые места 
в своих категориях заняли 
Татьяна Вахрушева (К-Про-
тект), Владислав Спиридо-
нов (Завод Дормаш), Юлия 
Юдина и Игорь Полукеев 
(Верхний Уфалей).

СТРАТЕГИЯ И МОЩЬ
Армрестлинг по праву мож-

но назвать самой зрелищной 
дисциплиной, где каждый 
участник получает мощную 
поддержку болельщиков. В 
этом захватывающем тур-
нире победителями в своих 
весовых категориях стали 5 
атлетов: Дмитрий Савиных, 
Станислав Балагуров, Мак-
сим Нургалеев, Анастасия 
Зырянова и Дана Ахметова. 

В подтягивании на пере-
кладине среди мужчин два 
призовых места завоева-
ла сборная ЛМЗ благодаря 

Дмитрию и Владиславу Са-
виных. Достойную конкурен-
цию им составил спортсмен 
СВЭЧЕЛ Евгений Клемчин, 
который в этот день увёз в 
Челябинск заслуженную се-
ребряную медаль. 

Тройка сильнейших в под-
тягивании из виса лёжа сре-
ди женщин выглядит сле-
дующим образом: Евгения 
Трошина (СВЭЧЕЛ), Юлия 
Мягкова (ЛМЗ), Марина Ка-
закова (ОранжСтил).

Лучшими в жиме гири 
были признаны Яков Панкра-
тов и Ксения Сафаргалина. 

НА СТАРТ С УЛЫБКОЙ
Соревнования в беге оказа-

лись удачными для сборной 
ОранжСтил: Артемий Бекетов 
и Полина Исаева пришли к 
финишу первыми. Стабильно 
высокие результаты в крос-
се показывают спортсмены 
ЛМЗ. На этот раз бегуны из 
Нязепетровска поднимались 
на пьедестал почёта четыре 
раза. Среди призёров забега 
в своих категориях – Екатери-
на Савиных, Ольга Куклина, 
Варвара Сковорода и Артем 
Орлов. Медали своим коман-
дам также принесли Максим 
Бородулин (СВЭЧЕЛ) и Вита-
лий Кулямин (Завод Дормаш). 
В кроссе среди девушек пер-
вой до финиша добежала че-
лябинка Эмилия Габбасова, а 
у юношей лучший результат 
показал Ярослав Русских из 
Златоуста. 

ЮНЫЕ СПОРТСМЕНЫ
В Оранжкиаде традицион-

но приняли участие не толь-
ко сотрудники, но и члены 
их семей. Состязания юных 
спортсменов в категории до 
18 лет оказались захватыва-
ющими, и впереди оказались 
лучшие из лучших. Выдаю-
щиеся результаты воспита-
ния в духе здорового образа 
жизни ежегодно демонстри-
рует главный инженер ЛМЗ 
Дмитрий Савиных, чьи дети 
Владислав и Александра, на-
ряду с отцом, занимают при-
зовые места сразу в несколь-
ких видах состязаний. 

Открытием этой Оранжки-
ады стали сёстры Виктория 
и Вероника Ильиных, пред-
ставители СВЭЧЕЛ, которые 
принесли в копилку челябин-
ской сборной сразу 2 медали 
в подтягивании из виса лёжа. 

НАГРАДЫ
Все финалисты Оранжки-

ады были отмечены грамо-
тами и щедрыми подарками 
от организатора. Кроме того, 
уйти с памятными призами 
смогли не только лидеры 
соревнований, но и те, кто в 
этот раз не смог подняться 
на пьедестал почёта: празд-
ник завершился масштаб-
ным розыгрышем атрибутов 
для активного отдыха.

Благодарим    ОранжСтил 
за тёплый приём и с нетер-
пением ждём новых спор-
тивных открытий предстоя-
щей Жирафкиады!
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ЗАВОДСКИЕ ДИНАСТИИ
В честь Дня семьи, люб-

ви и верности мы начинаем 
цикл статей, где знакомим 
вас с супружескими парами, 
которые вместе трудятся на 
предприятиях GIRAFFE. На 
стыке профессиональной и 
личной жизни эти люди на-
ходят друг в друге не только 
единомышленников, но и 
поддержку, которая помо-
гает справляться с любыми 
трудностями. Их истории 
— это не просто рассказы о 
работе, это откровения о до-
верии, взаимном уважении 
и совместных мечтах. 

Супружеская пара Соло-
вьевых — Людмила Никола-
евна и Сергей Валерьевич 
— является ярким примером 
гармонии между работой и 
семейной жизнью. Их пути 
к Дормаш сложились по-раз-
ному, но оба они нашли своё 
место на заводе, где трудятся 
с уважением к своему делу и 
большой ответственностью.

КОГДА РАБОТА И СЕМЬЯ ИДУТ РУКА ОБ РУКУ

Любовь Николаевна при-
шла в свою профессию бла-
годаря любви к людям, от-
крытости и общительности. 
А наблюдательность, скур-
пулёзность и точность в 
мелочах делают её ценным 
сотрудником. Свою роль ох-
ранника на заводе она на-
зывает «важной, хоть и не 
главной». «Наблюдение и 

контроль — это основа безо-
пасности, — делится Любовь 
Николаевна. — Но улыбка и 
доброе слово при входе на 
предприятие могут поднять 
настроение коллегам и на-
строить их на хороший ра-
бочий день».

Сергей Валерьевич, в 
свою очередь, пришёл на 
завод с желанием поменять 

профессию. Так его судьба 
привела на Дормаш, где он 
работает фрезеровщиком. 
«Я — как винтик в большом 
механизме, ведь без нашей 
работы невозможно выпу-
скать изделия», — говорит 
Сергей Валерьевич.

Как рассказывают Соловье-
вы, их жизнь давно связана с 
предприятием. Ещё до того, 
как пара начала здесь рабо-
тать, они были в курсе успе-
хов Завода Дормаш и горди-
лись тем, что в их городе есть 
такое производство. Сейчас, 
работая на одном предприя-
тии, они отмечают, насколько 
стало просто понимать друг 
друга в рабочих моментах, а 
поддержка супруга для каж-
дого из них очень важна.

Вместе со своими детьми 
и внуками Соловьевы любят 
проводить время на отды-
хе, а вдвоём предпочитают 
прогулки по лесу, во время 
которых собирают грибы и 
ягоды.

«Завод – это жизнь: ро-
дители, бабушки, дедуш-
ки, тёти и дяди работали 
на нашем  предприятии!» 
– рассказали Елена и Евге-
ний Петренко, представи-
тели четвёртого поколения 
славной трудовой династии 
ЛМЗ, признанной самым 
большим родом заводчан. 

Когда речь зашла о выборе 
профессии, Елена Николаев-
на не сомневалась: «С детства 
я слышала о маминой работе, 
а по праздникам приходила в 
цех, — вспоминает она. — Впер-
вые, увидев большие станки 
и мостовые краны, я заинте-
ресовалась тем, как функцио-
нирует завод». Елена мечтала 
обучаться профессии у своей 
матери, Гавриловой А.П., ко-
торая трудилась контролё-
ром ОТК. «Я гордилась ею и 
горжусь по сей день», — с те-
плотой в голосе продолжает 
Елена Николаевна. Однако 
судьба распорядилась иначе: 
сначала она была распредом, 
затем прошла обучение рабо-
те на кране. В итоге, всё же 
проследовала по стопам ма-

тери и освоила профессию 
под наставничеством Исанбе-
ковой Н.А. В настоящее вре-
мя она является контролёром 
5 разряда слесарно-сбороч-
ных работ. За плечами Еле-
ны Николаевны более 17 лет 
трудового стажа. «У меня от-
ветственная работа, — призна-
ётся она. — Но как бы сложно 
ни было, вне завода себя не 
представляю». 

Евгений Аркадьевич при-
шёл на завод в 2006 году. 
Он начинал как стропаль-
щик, затем работал ма-
стером, а сегодня занима-
ет должность начальника 
участка погрузки производ-
ственно-диспетчерского от-
дела. «Мой супруг — насто-
ящий профессионал своего 
дела, — с улыбкой говорит 
Елена Петренко. — Он спосо-

НИТЬ ВРЕМЕНИ: 
ОТ МАТЕРИ К ДОЧЕРИ, ОТ ОТЦА К СЫНУ

бен погрузить груз любого 
габарита и всегда найдёт оп-
тимальную схему погрузки. 
Его девиз — «Если надо, зна-
чит, надо», а главная черта 
— ответственность за себя, 
за свою команду и за выпол-
ненную работу».

Достойным продолжате-
лем дел прадедов стал Пе-
тренко Александр. В 2020 
году сын Елены Николаевны 
и Евгения Аркадьевича по 
совету родителей устроился 
на ЛМЗ. Первый месяц Алек-
сандр трудился на складе 
готовой продукции, а потом 
начал работать в транспорт-
ном цехе под руководством 
своего отца, который и стал 
его первым наставником. «С 
сына спрос двойной», — от-
мечает начальник ПДО.  Еле-
на Николаевна соглашается: 
«Работать на одном пред-
приятии с родными — допол-
нительная ответственность: 
хочется быть для них до-
стойным коллегой, профес-
сионалом, чтобы результаты 
нашей совместной работы 
вызывали гордость».
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Заводчане, коллеги, су-
пруги и родители – всё это 
объединяет Ксению и Оле-
га Марышевых. Их история 
началась задолго до появ-
ления на Заводе Дормаш, 
но именно здесь пара стала 
ещё ближе: Ксения Юрьевна 
и Олег Иванович работают 
в одной смене. «Мы к этому 
очень привыкли», – говорит 
супруга, подчеркивая важ-
ность поддержки друг друга 
как в личной жизни, так и в 
профессиональной сфере.

Ксения Юрьевна, вдохнов-
лённая своей работой, про-
шла путь от контролёра до 
мастера. «Предприятие часто 
предлагает новую продук-
цию, и мы с успехом осваи-
ваем её. Интерес к новому 
привёл меня сюда, – делит-
ся она. – Роль контрольного 
мастера ответственная и ме-
стами трудная, но я не боюсь 
трудностей – мне интересно 
заниматься тем, что я делаю».

На решение Ксении присо-
единиться к команде Завода 
Дормаш повлиял её супруг. 
Олег Иванович, слесарь-сбор-
щик, начал свою карьеру 
на заводе ещё в 2014 году. 
Ксения Юрьевна высоко це-
нит личностные и профес-
сиональные качества своего 
мужа: «Олег – разносторон-

няя личность, он легко 
адаптируется к любым жиз-
ненным обстоятельствам, и 
эта его сильная черта, безус-
ловно, вызывает уважение».

Благодаря совместному 
трудовому опыту пара соз-
дала прочный фундамент, 
где каждый может быть опо-
рой для другого. Ксения и 

КОЛЛЕГИ НА РАБОТЕ, СУПРУГИ ДОМА
Олег Марышевы стараются 
не смешивать рабочие зада-
чи с семейными вопросами: 
«У нас есть железное прави-
ло: на заводе мы коллеги, а 
дома – супруги».

Пару объединяет не толь-
ко работа на заводе, но и лю-
бовь к совместному отдыху. 
Летняя рыбалка занимает 
важное место в их жизни, 
помогает переключаться и 
укреплять отношения. Ксе-
ния Юрьевна считает, что 
«работа – это не только спо-
соб заработка, но и ресурс, 
который позволяет вырас-
тить и дать образование 
детям». Она уверена, что «в 
жизни важно найти своё 
призвание и служить лич-
ным примером». Хотя их дети 
выбрали специальности в 
других областях, родители 
не исключают, что когда-ни-
будь новое поколение Мары-
шевых тоже станет частью 
команды Завода Дормаш.

ДЕТИ GIRAFFE
Для победительницы кон-

курса детского рисунка, 
11-летней Лилии Касымо-
вой, кисти и краски – не про-
сто хобби. Это ежедневный 
труд, воплощённый в твор-
честве. Четыре года юная ху-
дожница из Нязепетровска 
под руководством опытного 
педагога оттачивает технику 
рисования и представляет 
свои работы на многочис-
ленных конкурсах. 

Во время участия в корпо-
ративном творческом состя-
зании Лилия не только смог-
ла проявить свой талант, но 
и встретилась с достойными 
соперниками. «Все ребята 
представляли очень силь-
ные работы, это добавляло 
напряжения, ведь я, как и 
каждый участник, хотела по-
бедить. Когда я узнала, что 
набрала больше всех баллов, 
то испытала восторг. Мысли 
крутились в голове: разве 
это возможно?» — делится 
Лилия, вспоминая момент 
своего триумфа. Больше все-
го ей запомнился 3-й этап 
конкурса и написание кар-
тины, посвящённой 80-ле-
тию Победы, которая стала 

знаковой для всей её семьи. 
А особенно трудным оказал-
ся рисунок на тему детства. 
«Моя любимая работа – она 
же самая сложная. Это было 
нелегко, но я вложила в неё 
душу», — говорит Лилия. 
Назвав свою победоносную 
работу «Моя заветная меч-
та», девочка вселила в неё 
жизнь и наделила смыслом: 
именно так она и ощутила 
своё увлекательное путе-
шествие, куда отправилась 
вместе с мамой после полу-
чения главного приза – тура 
на двоих в Москву.  «Я уви-
дела много красивых мест: 

Красную площадь, Кремль, 
храмы. Полёт над Москвой 
оставил незабываемое впе-
чатление». Посещение Тре-
тьяковской галереи стало 
одной из главных целей Ли-
лии. «Я мечтала посмотреть 
картины знаменитых худож-
ников, чтобы увидеть мир их 
глазами», — делится девочка, 
обращая внимание на важ-
ность этого опыта на её соб-
ственном творческом пути.

Мама Лилии, Роза Фаткул-
ловна, очень гордится успе-
хами дочери. «Благодарю 
организаторов конкурса за 
возможность реализовать 

БОЛЬШОЕ ПУТЕШЕСТВИЕ В МОСКВУ

творческий потенциал и за 
осуществление мечты. Усло-
вия проживания и экскурсии 
были на высшем уровне. За 
5 дней в Москве мы посети-
ли почти все знаковые места 
столицы», — говорит она с 
улыбкой.

Лилия продолжает учить-
ся, планируя и дальше раз-
виваться в сфере искусства. 
«Ещё много труда предстоит 
вложить в технику рисова-
ния», — утверждает она, с оп-
тимизмом глядя в будущее. 
Уверены, что впереди у де-
вочки много ярких сверше-
ний и новых побед!
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Мария ТУКАЧЕВА
преподаватель, 
руководитель практики 
металлургического 
комплекса
ГБПОУ ЮУМК
«Уровень подготовки вы-

пускников нашего колледжа 
достаточно высокий, ведь 
студенты с 3-го курса по-
лучают производственный 
опыт на рабочих местах. В 
сотрудничестве со СВЭЧЕЛ 
мы получаем положитель-
ные отзывы от практикантов. 
Здесь начинающие специа-
листы учатся коммунициро-
вать с коллегами, правиль-
но читать задания, схемы и 
чертежи, а также верно рас-
пределять рабочее время. 
Это дает возможность легко 
адаптироваться на новом 
месте. Благодаря современ-
ному оснащению и мудрым 
наставникам, наши студен-
ты получают необходимые 
навыки. На момент выпуска 
они обладают профессио-
нальными компетенциями 
по своей специальности и 
могут без проблем трудоу-
строиться на работу».

НАСТАВНИКИ 
На СВЭЧЕЛ прошла экскур-

сия для студентов третьего 
курса Южно-Уральского мно-
гопрофильного колледжа 
(далее – ЮУМК). Инженер по 
охране труда Сергей Моца-
ренко приветствовал гостей 
и провел вводный инструк-
таж, после чего руководи-
тель службы качества Сергей 
Серебрянский рассказал о 
производственном процессе. 
Студенты смогли увидеть все 
этапы производства от вход-
ного контроля и лазерной 
резки до сборки оборудова-
ния на электромонтажном 
участке.

Напомним, что учащиеся 
ЮУМК посещают СВЭЧЕЛ с 
2021 года, а также проходят 
производственную практику. 
Система наставничества на 
предприятии развивается, и 
за это время СВЭЧЕЛ стал эф-
фективной кузницей кадров 
для молодых специалистов. 
Профессионалы своего дела, 
такие как Владимир Ковылов 
и Алексей Ральников, помо-
гают адаптироваться в новой 
среде не только студентам, 
но и взрослым, вновь посту-
пившим на работу. Наши 
наставники отличаются ме-
тодичностью, терпением и 
умением работать с людьми. 
Это люди, которые своим при-
мером формируют культуру 
производства для нового по-
коления сотрудников.

КУЗНИЦА КАДРОВ: 
ОТ ТЕОРИИ – К ПРАКТИКЕ

Сергей СЕРЕБРЯНСКИЙ
руководитель 
службы качества СВЭЧЕЛ
«Со студентами интересно 

работать: они задают много 
вопросов, на которые порой 
бывает сложно найти ответ 
даже опытному специали-
сту. Вместе мы ищем и нахо-
дим решения. Поиск ответов 
на такие вопросы обогаща-
ет наш собственный опыт, 
добавляет насыщенности в 
нашу работу и вдохновляет 
на новые идеи.

Молодые и неопытные, но 
при этом полные энтузиазма, 
ребята могут стать настоя-
щими профессионалами. Мы 
всегда готовы предложить 
работу инициативным начи-
нающим специалистам, глав-
ное, чтобы они имели жела-
ние учиться, способность 
адаптироваться и разделяли 
ценности нашей компании. 
Доброжелательность – клю-
чевое качество сотрудников 
СВЭЧЕЛ, я в этом убеждён. 
У нас сложился дружный 
коллектив, внутри которого 
комфортно работать и разви-
ваться профессионально».

ВОПРОС ВИКТОРИНЫ:  
Какую сумму 

инвестирует СВЭЧЕЛ в 
техперевооружение в 

2025 году? 
Ответы принимаются 

до 10 августа

ПОЗДРАВЛЯЕМ ПОБЕДИТЕЛЯ 
ИЮНЬСКОЙ ВИКТОРИНЫ!

ИрИна НИКОЛАШКИНА
секретарь ген. дИректора 

сВЭЧеЛ

Алексей РАЛЬНИКОВ
слесарь-сборщик
ЭМУ СВЭЧЕЛ,
опытный наставник
«Моя система адаптации 

строится исключительно на 
открытости и доверии. Ос-
новные принципы, которые 
я закладываю, включают ин-
дивидуальный подход, прак-
тическое обучение, конструк-
тивную обратную связь и, 
конечно же, поощрение ини-
циативы. Своим подопечным 
я прививаю умение работать 
в команде, выполнять задачи  
качественно и с ответствен-
ностью, постоянно развивать-
ся. Молодым специалистам я 
бы порекомендовал не боять-
ся задавать вопросы, охотно 
перенимать опыт у старших 
коллег и постоянно повышать 
квалификацию – в нашей ра-
боте это очень важно!»
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все выпуски 
газеты  

можно найти 
здесь 

сообщество 
СВЭЧЕЛ 

ВКонтакте  

сообщество 
Завод Дормаш 

ВКонтакте  

сообщество 
GIRAFFE 

ВКонтакте 

С 25-летием:

Александра Евгеньевича 

Петренко

стропальщика-грузчика

ПДО ЛМЗ

Ивана Андреевича 

Подлепич

электросварщика 

ЦМК ЗДМ

С 30-летием:

Ивана Павловича 

Селянина

обрубщика

МСЦ ЗДМ

С 40-тетием:

Дмитрия Владимировича 

Скоробогатова

электросварщика 

МСЦ ЛМЗ

ПОЗДРАВЛЯЕМ ЮБИЛЯРОВ ИЮЛЯ!
С 45-летием: 

Ильдуса Шайхитдиновича 

Мусина

тракториста 

транспортного участка ЛМЗ

Дмитрия Михайловича 

Белозерцева

обрубщика

ЦМК ЗДМ

С 50-летием:

Андрея Александровича 

Храмцова 

слесаря 

механосборочных работ 
ПМКК СВЭЧЕЛ

Андрея Валерьевича 

Кондакова

электросварщика

МСЦ ЗДМ

С 60-летием:

Ирину Ивановну 

Бороненкову

старшего инженера 

ЦЗЛ ЛМЗ

Ирину Сергеевну 

Бархатову

техника по учету-диспетчера

транспортного участка ЛМЗ

Ларису Викторовну 
Шалаеву

уборщика

СР ЗДМ

Желаем дорогим 
юбилярам счастья, 
крепкого здоровья, 

благополучия 
и успехов во всех 

начинаниях!

ВЫПОЛНЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
СЧЁТНЫХ КАРТ ЗА 1 ПОЛУГОДИЕ

Тип целей СчК

Выполнение, %

ЛМЗ ЗДМ КТ
Жирафф  

рент
СВЭЧЕЛ

Блок 1. 
РЫНКИ

43 % 50% 0 % 50% 40 %

Блок 2. 
ТОВАРЫ И УСЛУГИ

56 % 75 % 83 % 86 % 100 %

Блок 3. 
УПРАВЛЕНИЕ РЕСУРСАМИ

60 % 100 %  75 %  83 % 60 %

Блок 4. 
ОПЕРАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ

50 % 100 %  50 % 75 % 100 %

Блок 5. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ 
СТРУКТУРА

100 % 100 % 100 % 0 % 100 %

Блок 6. КОРПОРАТИВНАЯ 
КУЛЬТУРА

100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Всего исполнение 59 % 87 % 82% 77  % 79 %

ОЦЕНКА неуд. отлично хорошо хорошо хорошо

Дорогие коллеги!

Газету GIRAFFE можно 
читать в электронном 

виде.

Чтобы всегда иметь 
быстрый доступ 

ко всем выпускам, 
заходите на 

корпоративный портал 
GIRAFFE  gpp74.ru, 
сохраняйте сайт в 
закладках или на 

своём рабочем столе. 

Для быстрого перехода 
отсканируйте QR-код:

Светлана ВАСИЛЬЕВА
редактор газеты GIRAFFE

Уважаемые читатели!
Мы с гордостью отмеча-

ем юбилейный 100-й вы-
пуск газеты GIRAFFE, кото-
рая впервые вышла в свет 
в марте 2017 года. За эти 
восемь лет издание завое-
вало ваше доверие, и сегод-
ня оно стало неотъемлемой 
частью корпоративной жиз-
ни. На страницах GIRAFFE 
отражены достижения лю-
дей, которые своими рука-
ми создают отечественные 
башенные краны. Это из-
дание посвящено вам — ва-
шим успехам, профессиона-
лизму и вкладу в развитие 
предприятий, из которых 
сегодня строится корпора-
тивная культура и этика 
GIRAFFE. Спасибо, что вы с 
нами на этом пути!


