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УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ. 
Завод Дормаш продол-

жает модернизацию. В на-
стоящее время внедряет-
ся современное сварочное 
оборудование, что позво-
ляет предприятию повы-
шать производительность, 
качество продукции, и со-
ответствовать требовани-
ям российских стандартов. 
Подробности читайте в ин-
тервью с директором по про-
изводству Завода Дормаш.

Руслан ПЛОТНИКОВ
директор по производству 
Завод Дормаш
Руслан Николаевич, здрав-

ствуйте. Расскажите, какие 
цели по модернизации и 
развитию технологий стоят 
перед предприятием в на-
стоящее время?

Во-первых, в условиях 
глобальных экономических 
изменений и санкционного 
давления существует по-
требность в замене обору-
дования, производимого за 
рубежом, отечественными 

аналогами. Поэтому у нас 
появилась возможность за-
нять данный сегмент рынка.

Второй весомый фактор 
– это повышение требова-
ний заказчиков к качеству и 
внешнему виду продукции. 
Если говорить о сварке, то 
современные промышлен-
ные стандарты и запросы 
клиентов диктуют необходи-
мость получения высокоточ-
ных, прочных и эстетически 
безупречных сварных швов. 

За счет улучшения тех-
нологических процессов 
мы сможем удовлетворить 
актуальные запросы рынка 
и производить конкуренто-
способную продукцию.

Какие виды оборудова-
ния были приобретены? 

Чтобы внедрить в произ-
водство современный вы-
сокотехнологичный метод 
сварки металлов, мы приоб-
рели и освоили новое сва-
рочное оборудование. В пер-
вую очередь, это аппараты 
TIG сварки с автоматической, 
«горячей» подачей приса-
дочного материала. Данный 
вид сварки позволит увели-
чить скорость процесса по 
сравнению с ручной пода-
чей присадочного прутка. 

Далее – орбитальные сва-
рочные каретки на дистан-
ционном управлении. Они 

исключают прямое участие 
оператора: необходимые па-
раметры программируются, 
а процесс сварки контроли-
руется на расстоянии, обе-
спечивая при этом высокое 
качество шва и необходи-
мую геометрию соединения.

Лазерная сварка, которая 
в 2-5 раз быстрее традици-
онных методов, позволяет 
уменьшить деформации за 
счет локального нагрева, бла-
годаря чему мы имеем воз-
можность качественной свар-
ки тонколистового металла.

И наконец, конденсатор-
ная сварка. Она применяет-
ся для быстрого и надежно-
го крепления металлических 
шпилек, болтов, штифтов и 
других крепежных элемен-
тов к листовому металлу и 
конструкциям. Метод осо-
бенно востребован в серий-
ном производстве, где требу-
ется быстрое и качественное 
крепление метизов.

Автоматизация процессов 
позволит добиться более 
высоких стандартов каче-
ства. А рост качества, в свою 
очередь, напрямую повли-
яет на удовлетворённость 
заказчиков, улучшая их от-
зывы и укрепляя доверие к 
нашему предприятию. Кро-
ме того, с помощью нового 
оборудования мы сможем 

ЗАВОД ДОРМАШ: НА ПУТИ 
К ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ 

НЕЗАВИСИМОСТИ
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изготавливать продукцию, 
которая ранее была недо-
ступна для нашего произ-
водства из-за технологиче-
ских ограничений. 

Изменился ли процесс 
производства?

Да, значительно поменялся 
подход к организации работ 
на участках. Это связано со 
сложностью и высокой тех-
нологичностью нового обо-
рудования. Безусловно, оно 
упрощает работу в долго-
срочной перспективе, но для 
эффективного использова-
ния требует грамотного обу-
чения персонала. В первую 
очередь изменения косну-
лись формирования рабочих 
звеньев и бригад. Теперь при 
расстановке кадров важно, 
чтобы опытные специалисты 
принимали участие в стажи-
ровке менее опытных коллег. 
После обучения эти сотруд-
ники, в свою очередь, пере-
дают знания дальше — созда-
ётся система непрерывного 
наставничества, напоминаю-
щая эстафету.

Пока персонал обучался, 
эффективность работы есте-
ственным образом времен-
но снизилась. Поэтому была 
сформирована система пере-
подготовки и поэтапное вне-
дрение новых систем с па-
раллельной работой старых. 

Каковы дальнейшие пла-
ны по модернизации завода?

Мы намерены продолжить 
приобретение и внедрение 
нового технологического 
оборудования, которое по-
зволит выйти на ещё более 
высокий уровень производ-
ства. В ближайшем будущем 
на заводе будет установлен 
новый карусельный станок 
с ЧПУ; планируется перевод 
кранов на радиоуправление. 

В настоящее время прора-
батывается вопрос приобре-
тения вакуумной траверсы 
для перемещения крупно-
габаритных листов нержа-
веющей стали. Кроме того, 
наш завод самостоятельно 
разрабатывает и произво-
дит широкий спектр специ-
ализированной оснастки, 

что позволяет оптимизиро-
вать процессы и снижать 
зависимость от внешних 
поставщиков. Сейчас плани-
руем разработать и изгото-
вить траверсу поворотную. 
Данная траверса необходи-
ма для безопасной кантов-
ки крупногабаритных кон-
струкций.

Уверен, что эти изменения 
не только укрепят позиции 
предприятия на рынке, но и 
позволят вывести завод на 
новый уровень. 

МАСТЕР ТОКА
Сергей Викторович – сле-

сарь-электромонтажник 4-го 
разряда. Он связал свою 
жизнь с Литейно-механиче-
ским заводом более 35 лет 
назад, когда пришел рабо-
тать учеником электромон-
тажника. С тех пор Сергей 
Миклин прошел все ступени 
мастерства. Руками Микли-
на подготовлены, скомплек-
тованы и отгружены сотни 
километров кабелей, под-
ключены тысячи двигателей 
и электрических шкафов. 
Сегодня он – один из са-
мых опытных специалистов 
предприятия, способный 
не только выполнить мон-
таж любой сложности, но и 
найти неочевидные реше-
ния в нештатных ситуациях. 
Мы побеседовали с Сергеем 
Викторовичем и узнали о 
его жизненных ценностях. 

Расскажите, как Вы вы-
брали профессию? 

Я выбрал эту профессию, 
потому что мой отец всю 
свою жизнь работал элек-
тромонтажником и много 
рассказывал про башенные 
краны, про их производство 
и монтаж.

КОЛЛЕКТИВ. В совре-
менном мире, где элек-
тричество стало основой 
не только комфорта, но и 
массового производства, 
работа электромонтажни-
ка остается «за кадром». 
Трудовой путь Сергея Вик-
торовича Миклина – при-
мер преданности своему 
делу, любви к профессии 
и одна из историй о тех не-
заметных героях, которые 
каждый день придают сил 
и уверенности всему пред-
приятию.

 Ваш девиз по жизни?
Меньше слов – больше 

дела.
Что самое важное в работе 

электромонтажника? 
Главное в работе электро-

монтажника – вниматель-
ность и аккуратность.

Чему Вы хотели бы нау-
читься в будущем?

 В процессе работы на за-
воде мы учимся непрерывно: 
технологии не стоят на ме-
сте, идёт внедрение и осво-
ение новой техники, прихо-
дится решать новые задачи.

 Чем Вы гордитесь?
Горжусь своими внуками, 

продолжателями нашего 
рода.

Каким Вы видите будущее 
завода?

 Хочется пожелать нашему 
предприятию стабильности 
и развития производства.

Начальник МСЦ Михаил 
Александрович Поберей 
рассказал: «ЛМЗ гордится 
такими сотрудниками, как 
Сергей Викторович, людьми, 
чей труд в значимой мере 
влияет на качество и коли-
чество продукции, выпуска-
емой предприятием».

ВОПРОС. Как воспользо-
ваться компенсацией дет-
ского летнего отдыха?

Татьяна ВАХРУШЕВА
руководитель ОУП GIRAFFE
«Программа компенсации 

затрат на приобретение 
путевок в детские оздо-
ровительные учреждения 
действует на всех предпри-
ятиях GIRAFFE. Сотрудник 
со стажем от трех лет может 
рассчитывать на возврат 25 
% стоимости путевки на сум-
му до 20 000 рублей в год. 
А для тех, кто трудится на 
предприятии больше пяти 
лет, лимит повышен   до 50 
% стоимости путевки и 30 
000 рублей в год. Если вы 
относитесь к одной из ука-
занных категорий и жела-
ете участвовать в програм-
ме, предоставьте в отдел 
кадров вашего предприя-
тия следующие документы: 
договор на приобретение 
путевки, составленный на 
ваше имя; чек об оплате пу-
тевки; путевку; свидетель-
ство о рождении ребенка. 
Также необходимо написать 
заявление на получение 
компенсации. Денежные 
средства поступят на счёт 
сотрудника в следующем 
календарном месяце».

ПРЯМАЯ 
ЛИНИЯ 

С РУКОВОДИТЕЛЕМ
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КОРПОРАТИВНЫЕ НОВОСТИ

НИКТО НЕ ЗАБЫТ
GIRAFFE поддержал все-

российскую акцию «Вахта па-
мяти», в рамках которой была 
собрана ценная информация 
о заводчанах, участвовавших 
в Великой Отечественной во-
йне. Более двух месяцев дети, 
внуки и правнуки героев при-
носили в отделы кадров фо-
тографии и воспоминания о 
своих предках. Собранные 
материалы обогатили архивы 
и стали важной частью насле-
дия не только предприятия, 
но и всей страны. 

В день празднования Дня 
Победы портреты героев при-
ветствовали гостей памятно-
го мероприятия ЛМЗ.

ДУХ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ 
Заводчане приняли уча-

стие в памятных меропри-
ятиях, посвященных 80-ле-
тию Победы в Великой 
Отечественной войне. В дни 
празднования на заводских 
площадях ЛМЗ и Завода 
Дормаш звучали песни во-
енных лет в живом испол-
нении, стихи собственного 
сочинения, а также истории 
о ветеранах ВОВ, которые 
осуществляли свою трудо-
вую деятельность на пред-
приятиях. Почтить память 
героев, отстоявших свободу 
народа, пришли сотрудники 
и члены их семей, а также 
ветераны заводов.

Нязепетровцы, по сло-
жившейся традиции, про-
должили митинг городским 
мероприятием: большая 
колонна выдвинулась от 
памятника погибшим за-
водчанам, установленного 
на территории ЛМЗ, к цен-
тральной площади города. 
Участники мероприятия 
возложили венки и цветы к 
Мемориалу Воинам Нязепе-
тровцам, а под бой метроно-
ма выпустили в небо связку 
белых шаров.

ЭСТАФЕТА ПАТРИОТИЗМА
Сборные команды GIRAFFE 

показали пример сплочен-
ности на городских майских 
легкоатлетических эстафе-
тах. По итогам забегов наши 
спортсмены принесли сразу 
две командные медали. 

Легкоатлеты ЛМЗ стали 
победителями 59-й весен-
ней эстафеты, прошедшей 
в Нязепетровске. Заявил о 
себе и СВЭЧЕЛ, заняв тре-
тье место среди участни-
ков от организаций и про-
мышленных предприятий 
металлургического района 
Челябинска.

Ежегодное спортивное 
событие, приуроченное к 
празднованию Дня Победы 
в Великой Отечественной 
войне, стало для GIRAFFE 
не только данью уваже-
ния к памяти тех, кто отдал 
жизнь за нашу свободу, но 
и традицией, подтвержда-
ющей, насколько крепки и 
трудолюбивы наши рабо-
чие коллективы. 

ПОБЕДА ГЛАЗАМИ ДЕТЕЙ
В рамках празднования 

Дня Победы на ЛМЗ откры-
лась выставка работ участни-
ков заводского этапа конкур-
са детского рисунка. Через 
линии, цвета и образы дети 
транслировали свою интер-
претацию тех исторических 
моментов, которые оставили 
неизгладимый след в памя-
ти народа. Иллюстрации на-
полненные символами му-
жества, смелости и надежды 
– ещё одно подтверждение 
того, что память о подвиге 
наших предков передается 
по наследству. За старания 
юные художники получили 
подарки от GIRAFFE. 

ТРУДОВЫЕ ЗАСЛУГИ
СВЭЧЕЛ выразил благо-

дарность своим ветеранам. 
В честь Дня Победы состоя-
лось торжественное вруче-
ние подарков сотрудникам, 
посвятившим более 20 лет 
своей жизни работе на за-
воде. Это мероприятие ста-
ло сюрпризом для тех, кто 
принимал поздравления. 

Среди восьми почётных 
работников, награжденных 
за верность и преданность 
делу, особого внимания 
удостоилась Зинаида Фё-
доровна Овсянникова, чья 
трудовая жизнь на пред-
приятии насчитывает впе-
чатляющие 43 года. 
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СТАРТ КАРЬЕРЫ
Команда ЛМЗ растёт. На 

сегодняшний день 27 сту-
дентов нязепетровского фи-
лиала КПГТ, официально 
являясь сотрудниками, ос-
ваивают профессии и вносят 
большой вклад в развитие 
отрасли градообразующего 
предприятия. Директор ЛМЗ 
Максим Евгеньевич Корямин 
встретился с ребятами, по-

ИТОГИ ТРЕТЬЕГО ЭТАПА 
КОНКУРСА ДЕТСКОГО РИСУНКА

1 место 

Лилия Касымова

«Первый День Победы»,

ЛМЗ

1 место

Анна Кулапина

«Подвиг», 

ЛМЗ

2 место  

Варвара Яковлева

«Обелиск «Журавли»»,

Оранж Стил

3 место 

Артём Ярушев

«Память и подвиг», 

Механобр инжиниринг

3 место 

Анна Перевалова

«Прадедушка»,

Жирафф Рент

благодарил за эффективную 
работу и вручил подарки 
от GIRAFFE. Студенты узна-
ли о перспективах карьер-
ного роста в компании: при 
поддержке завода молодые 
специалисты смогут вырасти 
от новичка до профессиона-
ла и получить высшее обра-
зование в вузах Уральского 
региона в рамках программы 
целевого обучения ЛМЗ.

С ЗАБОТОЙ О ПЛАНЕТЕ
В мае СВЭЧЕЛ сдал в 

пункт приёма 7 кг батареек. 
«Не раз встречала в транс-
порте коллег, которые вез-
ут из дома на работу пакет 
пластиковых крышек, ма-
кулатуру, либо батарейки, 
– рассказала менеджер по 
персоналу СВЧЭЕЛ Римма 
Зюзина. – Экологические 
инициативы по осознанной 
утилизации мусора получи-
ли большую поддержку на-
шего коллектива. С каждым 
разом результат сборов всё 
больше вдохновляет». 

Уже в июне в продолже-
ние традиции добрых дел 
на СВЭЧЕЛ состоится акция 
по сбору макулатуры. При-
глашаем сотрудников при-
нять участие. Вырученные 
средства будут направлены 
в благотворительный фонд 
помощи детям «Искорка».

ДЕТИ. Позади третий этап 
творческих состязаний, кото-
рые проходят среди победи-
телей заводских конкурсов 
рисунка. Высокий уровень 
художественного мастерства 
показали все участники. На 
этот раз, помимо рисунков, 
дети представили видео, где 
рассказали о Дне Победы, а 
также поведали истории о 
прадедах, память о которых 
они бережно хранят в сохра-
нившихся наградах, вещах, 
фотографиях.

Впереди завершающий 
отборочный тур и послед-
ний шанс для каждого 
участника попасть в финал. 
Работы победителей 1-4 
этапов вступят в борьбу за 
главный приз корпоратив-
ного конкурса – сертификат 
на летний экскурсионный 
тур в Москву на двоих!

Сюжетная тема художе-
ственной работы четвёртого  
этапа  приурочена ко Дню 
защиты детей. Дата  опреде-
ления победителя от пред-
приятия  – 30 мая. Дата  опре-
деления победителя 4 этапа 
– 2 июня 2025 года. Желаем 
всем ребятам удачи!

КОРПОРАТИВНЫЕ НОВОСТИ
НА ПОЛЬЗУ ДЕТЯМ
Завод Дормаш продол-

жает реализовывать бла-
готворительный проект по 
сбору макулатуры. На этот 
раз коллектив собрал почти         
500 кг сырья, которое было 
передано в МБОУ «СОШ № 1               
г. Верхний Уфалей». Учебное 
заведение в свою очередь на-
правит бумажные отходы на 
переработку, а вырученные 
средства планирует исполь-
зовать для приобретения но-
вых учебных материалов.

ВОПРОС ВИКТОРИНЫ:  
Кто стал победителем 

конкурса профмастерства 
среди токарей СВЭЧЕЛ в 

2025 году? 
Отправляйте свой 

вариант ответа на почту 
редакции: marketing@

kprotekt.ru. Ответы 
принимаются до 12 июня
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ОТ ИСКРЫ К КАРЬЕРЕ

место и познакомились со 
сварочным оборудованием, 
– рассказал наставник о пер-
вых шагах в профессии сво-
их подопечных. – Вместе мы 
разобрали чертежи. Каждый 
из практикантов попробовал 
сваривать детали между со-
бой». Один из учеников Егор 
Рябов, в свою очередь, поде-
лился: «Евгений Анатолье-
вич научил нас настраивать 
сварочный аппарат, показал, 
как делать ровные швы, ме-
нять баллон и заменять про-

НАСТАВНИЧЕСТВО.
Одиннадцать студентов 

Верхнеуфалейского фи-
лиала Каслинского про-
мышленно-гуманитарного 
техникума освоили тонко-
сти профессии на Заводе 
Дормаш. В рамках сотруд-
ничества с учебным заве-
дением завершилась про-
изводственная практика 
учащихся по специально-
стям «Технология машино-
строения» и «Сварочное про-
изводство». 

Прежде чем погрузиться в 
производственные процес-
сы и получить практические 
навыки по выбранной специ-
альности, ребята посетили 
ознакомительную экскур-
сию, прошли инструктаж по 
охране труда и познакоми-
лись с должностными обя-
занностями сотрудников со-
гласно своей специализации. 
Шефство над начинающими 
специалистами взял глав-
ный сварщик ЦМК Евгений 
Анатольевич Петрович. «В 
первые дни практики ре-
бята увидели своё рабочее 

волоку на полуавтомате». 
Практиканты остались под 
впечатлением от общения 
в профессиональном кру-
гу и теперь ставят перед 
собой амбициозные цели. 
По словам молодых людей, 
«привлекают перспективы 
стабильной работы, путь к 
успеху и, конечно, новые раз-
ряды»; «главная цель – стать 
мастером своего дела, каче-
ственно выполнять свою ра-
боту». Ребята уверены: «дис-
циплина, ответственность 

и опыт – главные критерии 
профессионального успеха». 
Во время практики начинаю-
щим специалистам удалось 
постигнуть азы профессии и 
повысить свой уровень под-
готовки, участвуя в реальных 
производственных процес-
сах. К слову, опыт оказался 
интересным не только для 
студентов, но и для самого 
наставника, ведь в этой роли 
он выступил впервые. «Глав-
ное – не бояться связывать 
свою жизнь со сварочным 
производством, – продолжа-
ет Евгений Анатольевич. – Я 
поддерживаю молодое по-
коление в желании работать 
сварщиком. Это интересная 
востребованная профессия, 
которая даёт постоянную ра-
боту и хороший заработок».

Начальник отдела кадров 
Наталья Абросимова подчер-
кнула: «С ребятами работают 
наши лучшие наставники. 
Мы всегда открыты для ди-
алога и сотрудничества со 
студентами и готовы под-
держать их в выборе рабо-
чих профессий».

ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ В КОМАНДУ GIRAFFE!

Теперь я знаю, что нужно 
постоянно развиваться, что-
бы достигать своих целей.

Возникали ли трудности?
Было много недопонима-

ний: от чтения чертежей до 
самой технологии сварки. 
Но  теперь я лучше разби-
раюсь во многих вопросах, 
в том числе благодаря под-
держке  опытных коллег.

Что бы Вы посоветовали 
ребятам, которые только 

СТАРТ КАРЬЕРЫ. 
«Получение профес-

сиональных навыков на 
предприятии под чутким 
руководством наставников — 
залог мастерства», – уверены 
будущие выпускники учеб-
ных заведений. Шкилонцев 
Андрей Владимирович, сту-
дент 3 курса ГБПОУ «ЮУМК» 
по специальности сварщик 
ручной и частично механи-
зированной сварки, решил 
перенять опыт сотрудников 
СВЭЧЕЛ.  Мы лично пообща-
лись с Андреем и узнали ню-
ансы его практики.

Андрей, поделитесь сво-
ими впечатлениями о про-
хождении практики.

Практика значительно из-
менила отношение к про-
фессии сварщика. Я стал 
более осознано восприни-
мать важность этой рабо-
ты. Я приобрёл уверенность 
в своих силах, увидел, как 
важны практические навы-
ки, и понял, что обучение 
— это бесконечный процесс. 

начинают свой профессио-
нальный путь?

Как можно больше практи-
куйтесь. Сварка — это навык, 
который развивается только 
через практику. Помните, что 
любой навык требует време-
ни и усилий, не сдавайтесь 
при первых трудностях. Не 
стесняйтесь спрашивать бо-
лее опытных сварщиков. Это 
поможет вам быстрее обу-
читься и избежать ошибок.

Благодаря усердию, Ан-
дрею удалось зарекомен-
довать себя как ответ-
ственного и старательного 
ученика. По результатам 
совместной работы руко-
водством СВЭЧЕЛ было 
принято решение пригла-
сить молодого человека  на 
работу, а также вручить по-
дарок от предприятия. 

Добро пожаловать в ко-
манду GIRAFFE!
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ПОЗДРАВЛЯЕМ 
ПОБЕДИТЕЛЯ ВИКТОРИНЫ!

Эдуард САРАНЦЕВ
мастер заготов. участка

мсЦ здм

С 30-летием:

Александра Андреевича 

Шлемина

дворника 

АХГ ЛМЗ

ПОЗДРАВЛЯЕМ ЮБИЛЯРОВ МАЯ!

ВЫПОЛНЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
СЧЕТНЫХ КАРТ ЗА АПРЕЛЬ

Тип целей СчК

Выполнение, %

ЛМЗ ЗДМ КТ
Жирафф  

рент

Блок 1. 
РЫНКИ

29% 50% 33% 25%

Блок 2. 
ТОВАРЫ И УСЛУГИ

75 % 75 % 100 % 79 % 

Блок 3. 
УПРАВЛЕНИЕ РЕСУРСАМИ

60 % 87 %   75 %  83 % 

Блок 4. 
ОПЕРАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ

50 % 100 %   75 % 75 %

Блок 5.
ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА

100 % 100 % 100 % 50 %

Блок 6. 
КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА

100 % 100 % 100 % 100 % 

Всего исполнение 64 % 87 % 87% 74  % 

ОЦЕНКА неуд. хорошо отлично удовл.

С 30-летием:

Наталью Анатольевну 

Орлову

инженера по кооперации 

ОГТ ЛМЗ

С 35-летием:

Владислава Димовича 

Богатырева

оператора станка 

МСЦ ЛМЗ

С 40-летием:

Алену Александровну 

Ильину

контролера ОТК

СВЭЧЕЛ

Дениса Раифовича 

Нуруллина

шлифовщика

МЗЦ ЛМЗ

Юрия Григорьевича 

Реву

мастера участка 

МЗЦ ЛМЗ

С 50-летием:

Руслана Николаевича 

Плотникова

директора 

по производству ЗДМ

С 55-летием:

Светлану Сергеевну

Крохалеву

техника по учету 

МСЦ ЛМЗ

С 60-летием:

Александра Михайловича 

Новенькова

начальника 

технического центра 

ЗДМ

С 65-летием:

Олега Аскольдовича 

Бурлакова

старшего смены 

службы контролеров

СВЭЧЕЛ


