
Дорогие товарищи, коллеги, ветераны, 
партнеры по группе компаний!

Сегодня мы можем с гордостью говорить о результатах нашей рабо-
ты. На предприятиях проводится разработка и освоение новой техни-
ки, техническое перевооружение и благоустройство, внедряются новые 
технологии, улучшаются условия труда. GIRAFFE становится  крепче 
благодаря самоотдаче и профессионализму заводчан. Отдельные сло-
ва признательности предназначены для наших ветеранов, чьи заслу-
ги и колоссальный опыт стали мощнейшим ориентиром для молодого 
поколения рабочих и инженеров. Мы выполняем важную и почетную 
миссию: поднимаем отечественное машиностроение на новый уровень. 
Вместе развиваем корпоративную культуру и сотрудничество! Желаю 
большому коллективу GIRAFFE успехов, а каждому сотруднику – лич-
ного счастья и благополучия! Спасибо за труд!

Корямин Максим Евгеньевич
директор ООО «Литейно-механический завод»
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С Днем машиностроителя! 
Высокая степень вовлеченности сотрудников, честный и плодот-

ворный труд, преданность любимому делу – все это способствует 
реализации мощного потенциала бренда GIRAFFE.

Уважаемые коллеги, дорогие друзья! От лица работников АО «За-
вод Дормаш» и от себя лично поздравляю коллективы GIRAFFE с 
профессиональным праздником! Желаю успешной реализации ин-
женерных замыслов, энергии для воплощения самых смелых проек-
тов, достижения высоких результатов. Пусть работа в любимой про-
фессии придает сил для новых достижений, а личный вклад каждого 
и впредь будут способствовать процветанию GIRAFFE и преданных 
ему людей.

Юмагулов Ринат Галимьянович
и.о. генерального директора АО «Завод ДОРМАШ»

Уважаемые коллеги!
Профессия машиностроителя – дело для людей с призванием и си-

лой духа. Совместными усилиями мы создаем мощный фундамент 
для стабильной работы и реализации новых, всё более сложных и ин-
тересных проектов. Уверен, что именно благодаря ценным личност-
ным и профессиональным качествам заводчан бренд GIRAFFE с его 
колоссальным потенциалом производит для страны востребованную 
продукцию.

В дни празднования Дня машиностроителя хочу еще раз поблаго-
дарить вас, дорогие коллеги, за стойкость и слаженную работу. От 
всего сердца желаю железного здоровья, бесперебойной удачи, ста-
бильности, благополучия вам и вашим семьям! 

Смирнов Илья Николаевич
генеральный директор АО «СВЭЧЕЛ»

Поздравляю с Днем машиностроителя!
Коллективы наших предприятий – одна большая команда, объеди-

ненная брендом GIRAFFE. Благодаря общему делу мы укрепились в 
доверии и взаимном уважении друг к другу. Слаженная работа стала 
гарантом надежности техники GIRAFFE, а бренд завоевал признание 
в отечественной строительной отрасли. Сегодня наши краны задей-
ствованы в самых масштабных промышленных и инфраструктурных 
проектах страны. Это становится возможно благодаря сотрудниче-
ству и общей цели.

Дорогие коллеги, от всей души желаю всем единства, дальнейшего 
профессионального роста и новых побед. Самые наилучшие пожела-
ния вам, вашим родным и близким!

Хитриков Святослав Юрьевич
исполнительный директор ООО «Крановые технологии»

С ДНЕМ МАШИНОСТРОИТЕЛЯ!
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GIRAFFE НА ВСТРЕЧЕ 
МАШИНОСТРОИТЕЛЕЙ

СОБЫТИЯ. Второй год под-
ряд GIRAFFE принанимает 
участие в пресс-конферен-
ции, приуроченной ко Дню 
машиностроителя. Меро-
приятие проходит в очном 
формате в редакции СМИ 
«Аргументы и факты – Челя-
бинск». Представители про-
фильных органов региональ-
ной власти, общественных 
объединений и предприя-
тий обсуждают состояние 
и перспективы развития 
отрасли. О существующих 
мерах поддержки, реализуе-
мых в регионе в 2023 году, 
рассказал Директор Фонда 
Развития Промышленности 
Челябинской области Сергей 
Геннадьевич Казаков. 

Министр промышленности, 
новых технологий и природ-
ных ресурсов Челябинской 
области Павел Анатольевич 
Рыжий привел статистиче-
ские данные по машиностро-
ительным предприятиям 
Челябинской области. «Со 
своей стороны мы применя-
ем инструменты, которые 
помогают промышленникам 
увеличить темпы развития», 
– комментирует он.

GIRAFFE представил пер-
вый заместитель генераль-
ного директора Giraffe Rent 
Антон Сергеевич Шевченко.

Что сегодня происходит в 
машиностроительной отрас-
ли, удается ли машинострои-
тельным предприятиям про-
гнозировать экономические 
модели на несколько лет 
вперед, с какой продукцией 
компания выходит на феде-
ральный и мировые рынки, 
– на эти и многие другие во-
просы ответил наш спикер.

Из выступления Антона 
Сергеевича: «Мы единствен-

ный оставшийся произво-
дитель башенных кранов в 
России. С 2010 года моди-
фицируем производствен-
ную линейку. Выпустили 
более 30-ти новых моделей. 
Основной объем продукции 
– башенные краны для граж-
данского и промышленного 
строительства. Кроме того, у 
нас есть своя арендная ком-
пания, которая предоставля-
ет краны GIRAFFE в аренду. 
На внутренний рынок спрос 
в отрасли сегодня растет и 
есть надежда, что будет ра-
сти и дальше». 

ФАБРИКА ПРОЦЕССОВ
УПРАВЛЕНИЕ РЕСУРСАМИ. 

СВЭЧЕЛ продолжает вне-
дрять на своих площадках 
бережливые технологии. 

В рамках национально-
го проекта «Производи-
тельность труда» команда 
СВЭЧЕЛ приняла участие в 
выездном обучающем ме-
роприятии «Фабрика про-
цессов». В рабочую груп-
пу вошло 15 сотрудников 
из разных подразделений 
предприятия: руководители 
участков, представители кон-
структорско-технлогического 
бюро, службы качества, скла-
да и бухгалтерии. 

Перед участниками стояла 
задача смоделировать про-
изводственный процесс и по-
лучить практические навыки 
по его оптимизации. Группа 
должна была грамотно вы-
строить поток производства. 
Первый этап показал, что про-

цесс требует глубоких изме-
нений. Эти изменения были 
тщательно рассмотрены. Ко-
манда пришла к выводу о 
необходимости оптимизации 
численности участвующего в 
процессе персонала, занима-
емых площадей и объедине-
ния некоторых технологиче-

«Стенд почета –наша тра-
диция. Ежегодно к профес-
сиональному празднику 
Дню машиностроителя мы 
отмечаем трудовые заслуги 
заводчан. Кандидатов теку-
щего года выбирают сами 
сотрудники, а значит, имен-
но эти люди олицетворяют 
лучшие профессиональные 
и личностные качества всего 
нашего трудового коллекти-
ва. Комиссия, которая опре-
деляет статус наград, всег-
да с особым удовольствием 
выбирает из списка пред-
ставленных кандидатов. Эти 
люди ежедневно на протя-
жении года будут встречать 
нас на работу и провожать 
домой. Здесь запечатлены 
имена и лица людей ярких, 
выдающихся. Это наши ге-
рои, наша надежда, да что 
там говорить, наше всё! От 
лица всего коллектива ЛМЗ 
поздравляю награжденных, 
желаю благополучия. Знай-
те, что мы гордимся вами!

Пользуясь случаем, по-
здравляю коллективы 
GIRAFFE c Днем машино-
строителя».

Елена
Викторовна 
Ожегова

начальник ОП
ЛМЗ 

ских операций. Всё это было 
успешно реализовано на вто-
ром этапе. «Задача услож-
нялась тем, что участники 
выполняли несвойственные 
им в текущей деятельности 
обязанности – вспоминает 
одна из участниц обучения, 
начальник отдела персонала 
Наталья Васильевна Лебеде-
ва, – приходилось мыслить 
радикально, экстренно, не-
ординарно. Операторы долж-
ны были создать простую де-
таль». В результате издержки 
были сведены к минимуму, а 
прибыль – увеличена. 

Благодаря командной ра-
боте СВЭЧЕЛ завоевал 3 ме-
сто среди других сборных 
предприятий. 

Поздравляем участников 
с достойным прохождением 
очередного этапа внедрения 
инструментов бережливого 
производства!
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GIRAFFE В ЛИЦАХ: 
ЛУЧШИЕ СОТРУДНИКИ ООО «ЛМЗ»

Евгений Евгеньевич 
Митин

электросварщик МЗЦ 

«В знании – сила. Само-
образование – есть успех» 

Евгений Евгеньевич начал 
свою трудовую деятельность 
на ЛМЗ в 2013 году учеником 
электросварщика на автома-
тических и полуавтоматиче-
ских машинах в среде угле-
кислого газа. Инициативность 
и упорство, желание усовер-
шенствовать свои навыки по-
зволили быстро получить 4 
разряд электросварщика. 

Что для Вас завод?
Наш завод – градообразу-

ющее предприятие, родное 
для многих из нас. Я работаю 
на ЛМЗ с 2013 года. Опыт, 
приобретенный здесь, очень 
ценю. Рад, что выбрал завод 
как часть своей жизни.

«Не останавливайся на до-
стигнутом, впереди нас ждет 
много всего интересного»

Александр Александрович 
– единственный на пред-
приятии сотрудник, кото-
рый специализируется на 
механической и электроме-
ханической корректировке 
работы промышленного обо-
рудования на протяжении 
многих лет. Обладает цен-
ными знаниями в области 
электротехники, электрони-
ки, гидравлики, программи-
рования.

Что для вас завод?
За 20 лет работы завод 

стал вторым домом, где всег-
да поддержат коллеги и по-
могут в трудную минуту.

Александр Александрович 
Никонов

 электромонтер РЭУ

Андрей Васильевич 
Беляев

газорезчик МСЦ 

«Только вперед!»
Андрей Васильевич владе-

ет методами сборки метал-
локострукций любых типов, 
умеет работать со специаль-
ным оборудованием и знает 
его особенности. Он облада-
ет большим профессиональ-
ным опытом, выступает на-
ставником молодых рабочих, 
замещает начальника самого 
сложного и прогрессивного 
участка освоения производ-
ства новой техники. Изби-
рался в состав наблюдатель-
ного совета при акционере.

За что вы цените коллег?За что вы цените коллег?
Ценю за возможность полу-

чения опыта, как в общении, 
так и в работе. Все здесь раз-
ные и хорошие люди.

«Иди вперёд, добивайся 
поставленной цели и 
никогда не сдавайся!»

Альбина Даниловна – очень 
творческий человек, кон-
дитер, одна из самых вни-
мательных и добродушных 
сотрудников столовой. В обе-
денный перерыв занимает 
самое ответственное место 
на раздаче – кассу. Быстро 
рассчитает посетителя и обя-
зательно подарит красивую 
добрую улыбку.

Что для Вас завод?
Завод – неотъемлемая 

часть моей жизни. Он 
обеспечивает стабильность, 
уверенность в завтрашнем 
дне и постоянное общение с 
хорошими людьми.

«Возможно всё. На невоз-
можное просто требуется 
больше времени!» 

Азат Фаритович – виртуоз в 
своем деле. Красиво, практи-
чески ювелирно режет метал 
на плазменной установке, 
мастерски управляет огнем и 
металлом. Неоднократно был 
поощрен руководством заво-
да за производственные по-
казатели и улучшение каче-
ства продукции. На данный 
момент в свободное от основ-
ной работы время осваивает 
профессию штамповщик.

Какой совет Вы дали бы но-
вому сотруднику? 

«Не бояться спрашивать, на-
капливать опыт и самое глав-
ное – работать в команде». 

Альбина Даниловна 
 Шерина

кассир столовой 

Азат Фаритович 
Валиахметов
газорезчик МЗЦ 

Светлана Васильевна
Соколова

машинист крана МСЦ 

«Работать, работать и еще 
раз работать»

Светлана Васильевна окон-
чила профессиональное 
учебное по специальности 
машинист крана в 1991 году. 
По настоящее время работа-
ет по профессии. Светлана 
Васильевна зарекомендова-
ла себя как ответственный 
сотрудник, способный справ-
ляться с большим объёмом 
работ. Уравновешенная, веж-
ливая и тактичная.

Что вы цените в коллекти-
ве завода? 

На работе проходит 2/3 
жизни. На нашем заводе 
всегда есть люди, которые 
выслушают и обязательно 
помогут.



4
«GIRAFFE»

корпоративная газета
Выпуск № 78 / сентябрь 2023 года

GIRAFFE: 
Делаем работу удобнее, жизнь лучше, мир выше!4 GIRAFFE: 
Делаем работу удобнее, жизнь лучше, мир выше!

«Человек, если он хочет 
двигаться вперед, должен 
трудиться над собой, пре-
жде всего!»

Есть хорошие токари, есть 
очень хорошие токари, а есть 
Владимир Зенков. Владимир 
Петрович – многократный 
победитель конкурсов про-
фессионального мастерства, 
лучший в обработке фасон-
ных, конических и других 
поверхностей сложной кон-
фигурации, токарь уникаль-
ный. Выполняет особо ответ-
ственные операции.

Что для Вас завод?
Я работаю на заводе более 

17 лет. Завод – это, конечно 
же, мои коллеги, с которыми 
мне очень повезло.

Владимир Петрович 
Зенков

токарь МСЦ 

Дмитрий Владимирович  
Скоробогатов

электросващик МСЦ 

«Сделал дело – гуляй смело»
Дмитрий Владимирович 

пришел на завод в 2017 
году уже квалифицирован-
ным электросварщиком и 
очень стремительно влился 
в трудовой коллектив. Он – 
один из самых производи-
тельных сварщиков ЛМЗ. 
Неоднократно отмечен на-
градами различного уровня. 
Человек очень уважаемый в 
коллективе.

На кого вы равняетесь? 
Я равняюсь во всем на сво-

его отца: и на работе, и в се-
мье, и в отношении к детям. 
Он всю свою трудовую де-
ятельность добросовестно 
работал и достойно ушел на 
пенсию.

«Меняй в своей жизни то, 
что можно изменить»

Андрей Сергеевич спра-
вится даже самым сложным 
техническим заданием. Об-
ладает точным линейным и 
объемным глазомером, от-
личной зрительной памятью 
и пространственным вообра-
жением. Внимательный, от-
зывчивый, всегда готов при-
йти на помощь и поделиться 
своими профессиональными 
знаниями.

Что для Вас завод?
Завод для меня – это ин-

тересная и любимая работа. 
Человек своим трудом, целеу-
стремленностью обеспечива-
ет процветание предприятия. 
Каждый отдельно и все вместе.

Андрей Сергеевич 
Евстифеев

фрезеровщик МЗЦ 

«Дом, семья, работа – это 
главные ценности»

Геннадий Максимович вы-
полняет особо ответственные 
операции при сборке метал-
локонструкций. Участник еже-
годных конкурсов професси-
онального мастерства среди 
слесарей механосборочных 
работ. Является наставником 
молодых рабочих цеха.

За что вы цените коллег?За что вы цените коллег?
Коллег ценю за организо-

ванность. Не встречал в Нязе-
петровске более слаженного 
коллектива, чем на ЛМЗ. При-
знателен бригадиру Чебыки-
ну А.В. На момент моей ста-
жировки он был наставником. 
Да и сейчас во многом явля-
ется для меня примером.

Геннадий Максимович 
Ожегов

 слесарь механосборочных 
работ МСЦ

«Никогда не унывай, не-
смотря на все невзгоды, иди 
вперед»

Татьяна Николаевна под-
ходит грамотно к решению 
нестандартных проблем и 
всегда добивается эффек-
тивного решения. Умеет чет-
ко поставить задачу и заин-
тересовать коллег.

Что для Вас завод?
Человек, работающий на 

заводе, воспитывает в себе 
силу воли, твердость ха-
рактера. Наше предприятие 
– это стабильность, возмож-
ность карьерного роста, воз-
можность развиваться и по-
лучать обучение. Для меня 
ЛМЗ – как семья и важная 
часть жизни.

Татьяна Николаевна 
Тёкина

мастер контрольный 
зам. начальника ОТК

«Работай честно!»
Алекандр Евгеньевич – 

представитель одной из са-
мых многочисленных завод-
ских династий. На заводе 
работает чуть больше двух 
лет. Сейчас никто уже не 
считает его новичком. Более 
того, уже не все могут срав-
ниться с ним по результатам 
труда. Целеустремленный 
человек, мастер своего дела: 
поставил себе задачу и четко 
выполняет ее.

Кому из коллег вы особен-
но признательны? 

Главный человек, которому 
я признателен – мой отец. 
Это он научил меня всему, 
что я умею и на работе, и в 
жизни.

Александр Евгеньевич 
Петренко

стропальщик-грузчик 

Дорогие читатели! Продолжение рубрики «GIRAFFE в лицах: лучшие сотрудники АО «Завод ДОРМАШ» 
и АО «СВЭЧЕЛ»» читайте в следующих выпусках корпоративной газеты. 
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КОЛЛЕКТИВ. 1 сентября 
– долгожданный и волни-
тельный день для тех, кто 
готовится впервые пере-
ступить школьный порог. 
Чтобы маленькие учени-
ки запомнили свои первые 
шаги во взрослую жизнь, 
GIRAFFE всегда старается 
порадовать ребят.

Поздравляют детей на 
предприятиях по-разному, но 
обязательно искренне и с ду-
шой. Именно так прошло ме-
роприятие, организованное 
для детей сотрудников заво-
да Дормаш. Генеральный ди-
ректор Ринат Галимьянович 
Юмагулов пожелал ярких 
школьных дней будущим 
ученикам. В торжественной 
обстановке он вручил перво-
классникам наборы для хо-
рошей учебы. Подарки полу-
чили и участники ежегодной 
выставки творческих работ 
«Здравствуй, школа!». Свои 
художественные навыки про-

демонстрировали 30 маль-
чишек и девчонок от 5 до 13 
лет. Ребята украсили стену 
административного здания 
завода рисунками и аппли-
кациями на тему праздника 
1 сентября. Авторы всех ра-
бот получили сертификаты в 
кино и сладости.

«Из года в год у нас на 
заводе проходит праздник 
«Завтра в школу», — рас-
сказывает начальник отде-
ла персонала ЛМЗ Елена 
Викторовна Ожегова. — Это 
особенная традиция, кото-
рой мы не планируем изме-
нять. Вспомнить только не-
поддельный восторг детей, 
добрые улыбки родителей, 
умиление присутствующих 
бабушек. Такие чистые эмо-
ции дорого стоят». На этот 
раз виновниками торжества 
стали 12 будущих первокла-
шек-детей Нязепетровского 
завода. В программе — игры 
с аниматорами, чайный стол, 

ПЕРВЫЙ РАЗ В ПЕРВЫЙ КЛАСС

поздравление и полезные 
подарки. Организаторы гото-
вились с особым трепетом и 
продумали все до мелочей. 
Удивление всех присутству-
ющих вызвал торт в виде 
цветка, на каждом листочке 
которого было написано имя 
ребенка! 

Мероприятие прошло 
весело, школьники оста-
лись довольны и с хоро-
шим настроением пошли 
домой собирать рюкза-
ки на завтрашние уроки. 

Наборы канцелярских при-
надлежностей были вруче-
ны родителям первокласс-
ников на всех предприятиях 
GIRAFFE. Организаторы и 
администрация получили от 
сотрудников много хороших 
отзывов. Специалист отдела 
маркетинга Екатерина Алек-
сеевна Рощина поделилась 
эмоциями: «Благодарна ком-
пании за такой значитель-
ный подарок для моей доче-
ри. Заботливо собрали будто 
по списку все самые необхо-
димые принадлежности. Да 
и самой Миле было очень 
приятно. Получив заветный 
пакетик, она сказала: «Мама, 
классная у тебя работа! Даже 
детям сюрпризы дарят»». 

А мы, в свою очередь, по-
желаем всем школьникам 
успехов в учебе, вдохнове-
ния и новых друзей. Пусть 
школьные годы пройдут лег-
ко и станут надежной осно-
вой для будущего роста!

ПОВЫШАЕМ КВАЛИФИКАЦИЮ!
КОЛЛЕКТИВ. В августе за-

вершен второй этап обуче-
ния линейных руководите-
лей и ведущих специалистов 
служб Литейно-механиче-
ского завода. Мероприятие 
запланировано в рамках 
Блока №5 стратегической 
карты GIRAFFE и програм-
мы развития корпоративных 
компетенций «Повышение 
квалификации линейного 
персонала», утвержденной 
на 2023 год. Группа в со-
ставе 15 человек освоила 
второй курс из 8 занятий. 
Обучение прошло в режи-

ме вебинара на тему «Кон-
троль и координирование: 
как обеспечить выполнение 
делегированной работы».  

Участники получили цен-
ную информацию, а также 
закрепили знания в процес-
се выполнения еженедель-

ных домашних заданий и 
анализа работ. По оценке 
курирующего руководителя 
Михаила Александровича 
Поберея: «Обозначено по-
явление ярко выраженной 
системности в выполнении 
домашних заданий, осознан-
ный подход к планированию 
работы вверенных произ-
водственных участков». Ли-
дером группы второго этапа 
обучения и обладателем ди-
плома первой степени стал 
Олег Сергеевич Кирилов, 
мастер участка сборки-свар-
ки контстрел МСЦ.
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 С 35-летием:
Сергея Михайловича

Лаптева
эл.сварщика на п\а 

машинах МСЦ

C 40-летием:
Александра Юрьевича

Карманова
инженера 

по охране труда и ПБ

Евгения Павловича
Постникова

начальника ЦЗЛ-
главного метролога

С 55-летием:

Виктора Васильевича
Лебедева

эл.сварщика ЦМК 

Желаем нашим 
юбилярам здоровья,  
семейного счастья и 

успехов во всём!

ПОЗДРАВЛЯЕМ 

ЮБИЛЯРОВ 
СЕНТЯБРЯ!

ЗАВОДСКАЯ ЁЛКА ЖЕЛАНИЙ
Сотрудники АО «Завод 

Дормаш» продолжают сбор 
средств по программе «За-
водская ёлка желаний». 

В преддверии самого дол-
гожданного праздника в 
году дети сотрудников заво-
да Дормаш напишут письма 
Деду Морозу. В торжествен-
ной обстановке генераль-
ный директор случайным 
образом снимет с ёлки но-
вогодние шары с именами 
счастливчиков, чьи мечты 
осуществятся.

«Программа действует по 
инициативе и при поддержке 
генерального директора, поэ-
тому 5 желаний будет испол-
нено за счет средств из фон-

да генерального директора, 
– говорит начальник отдела 
кадров АО «Завод Дормаш» 
Наталья Сергеевна Аброси-
мова. – Сумма, собранная 
коллективом завода, позво-
лит увеличить количество 
победителей нашей счастли-
вой лотереи».

Дорогие коллеги! К уча-
стию будут приглашены 
дети от 1 до 17 лет. Под-
держать акцию могут все 
сотрудники завода на до-
бровольной основе. Ежеме-
сячно или разово внесите 
любую комфортную для 
вас сумму в коробку для 
сбора средств. Чем больше 
средств окажется в фонде, 

все выпуски 
газеты  

можно найти 
здесь 

сообщество 
СВЭЧЕЛ 

ВКонтакте  

сообщество 
GIRAFFE 

ВКонтакте  

оперативные 
новости 

GIRAFFE  

marketing@kprotekt.ru 

Дорогие читатели!

Ваши пожелания, 
поздравления, 

благодарственные 
письма, всё то, 

о чем вы хотели 
бы прочитать в 

следующем выпуске 
газеты GIRAFFE, 

направляйте на почту

 

Присоединяйтесь 
к нашей группе 

во ВКонтакте 
Giraffecrane и 

СВЭЧЕЛ!

Для этого откройте 
камеру телефона и 
сканируйте QR-код

тем больше детских жела-
ний будет исполнено в ка-
нун Нового года! 

Акция продлится с 1 марта 
до 25 декабря.

В 2023 году СВЭЧЕЛ на-
правит финансовую помощь 
в детский Дом-интернат «Те-
плый дом», расположенный 
в поселке Каштак. Благотво-
рительная акция реализует-
ся силами сотрудников, кото-
рые участвуют в сортировке 
мусора. Сырье будет сдано в 
переработку, а вырученные 
средства поступят в фонд 
помощи детям. Внести по-
сильную помощь может каж-
дый сотрудник. Контейнеры 
расположены в администра-
тивном здании СВЭЧЕЛ. 

Программа по сбору бы-
товых отходов становит-
ся частью корпоративной 
культуры. Экологическая 
инициатива впервые про-
звучала в рамках сессии 
стратегического планирова-
ния и уверенно закрепилась 
в программе «Планета-Лю-
ди-Прибыль». 

Сотрудники челябинского 
офиса создают новую эколо-
гическую привычку уже вто-
рой год, а в конце августа на 
входе в офис появился еще 
один контейнер с «Крышеч-
ками добра». Именно сбору 
крышек экологические акти-
висты рекомендуют уделить 
особое внимание.

Почему крышки? Это пер-
вый шаг на пути к полноцен-
ной сортировке мусора, ведь 
крышки занимают немно-
го места. Они производят-
ся из ценного пластика – из 
него получается однородное 
вторсырье, так называемая 

ПЛАНЕТА-ЛЮДИ-ПРИБЫЛЬ:
ДОБРЫЕ ДЕЛА GIRAFFE

вторичная гранула. Прини-
маются крышки от воды, 
молочных и кисломолочных 
продуктов. Приносить отхо-
ды нужно вымытыми и сухи-
ми – это поможет сохранить 
контейнеры в чистоте и уве-
личит шансы на переработку.

Дорогие коллеги! Присое-
диняйтесь к программе от-
ветственной утилизации му-
сора и благотворительной 
акции «Крышечки добра». 
GIRAFFE делает жизнь луч-
ше благодаря усилиям на-
шего большого коллектива.


