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Дорогие читатели, мы про-
должаем рассказывать вам 
о корпоративных програм-
мах, принятых и реализу-
ющихся на предприятиях 
ГК GIRAFFE. Сегодня мы 
расскажем о действующей 
программе «Планета-Лю-
ди-Прибыль».

«Как я могу помочь плане-
те и обществу? Я же просто 
хожу на работу!» – так рас-
суждают те, кто ещё не знает 
о нашей программе.

А мы считаем по-другому. 
С прошлого года в нашей 
группе компаний действует 
корпоративная программа 
«Планета-Люди-Прибыль», в 
реализации которой каждый 
член нашей дружной коман-
ды играет значимую роль.

Суть программы в том, что 
наши сотрудники не просто 
проводят 5 дней в неделю 
на работе, где зарабатывают 
деньги. Своими повседнев-
ными действиями в компа-
нии каждый человек способ-
ствует развитию отрасли, 
промышленности и созда-
нию рабочих мест.

Что мы делаем для плане-
ты и для социума?

• Развиваем экономику 
и инфраструктуру Южного 
Урала и территорий партне-
ров. Производство кранов 
обеспечивает более 1 000 
рабочих мест в моногородах 
Челябинской области.

• Предоставляем со-
трудникам возможность про-
фессионального и карьерно-

го роста.
• Помогаем развитию 

молодых специалистов.
Наши башенные краны:

• строят высотные зда-
ния, позволяющие на не-
большом участке создать 
максимум офисных и жилых 
площадей;

• сохраняют зеленые на-
саждения и ареалы живот-
ных;

• сокращают транспорт-
ные расстояния и снижают 
количество вредных выбро-
сов в атмосферу автомобиля-
ми;

• строят жилые ком-
плексы, социально значимые 
и промышленные объекты;

• меньше загрязняют 
окружающую среду, снижа-
ют энергоемкость на строи-
тельном объекте в сравнении 
с автокранами и ДЭКами;

• прекрасны! Они меня-
ют облик строящихся горо-
дов, делают их более яркими 
и современными.

В рамках программы «Пла-
нета-Люди-Прибыль» в 2022 
году мы планируем сделать 
акцент на пользе для плане-
ты и снижении техногенного 
влияния современной циви-
лизации.

В офисе ООО «Крановые 
технологии» мы планируем:

• установить урны для 
раздельного хранения мусо-
ра, который затем будет от-
правлен на переработку; 

• приобрести машину 
для чистки обуви вместо ис-
пользования бахил;

• организовать вело-
парковку для активных со-
трудников, которые летом 
приезжают на работу на ве-
лосипеде;

• высаживать дерево с 
каждым проданным в этом 
году краном.

На АО «СВЭЧЕЛ» уже идет 
постепенная замена ртут-
ных ламп на светодиодные 

светильники для экономии 
электроэнергии и снижения 
уровня загрязнения почвы и 
воды при утилизации.

В планах - ремонт цехов с 
расширением оконных про-
емов и установкой дополни-
тельных зенитных фонарей, 
что позволит сократить по-
требление электроэнергии и 
повысит комфорт рабочего 
места за счет большего коли-
чества солнечного света.

Особое внимание в этом 
году решено было уделить 
подрастающему поколению. 
Для детей намечены экскур-
сии на предприятие и увле-
кательные поездки в музей и 
зоопарк, в которых ребята уз-
нают больше о родном крае 
и пообщаются с животными.

АО «Завод ДОРМАШ» не 
отстает от коллег и делает 
шаги в сторону снижения 
негативного влияния на эко-
логию, разрабатывая проект 
рециклинга отходов дробе-
струйной обработки метал-
локонструкций. 

Кроме того, 2 года завод 
принимает участие в город-
ской акции «Рождественское 
чудо», даря подарки детям из 
малообеспеченных семей.

ООО «ЛМЗ» продолжа-
ет лидировать в реализа-
ции программы по пункту 
«Люди». На 2022 год на заво-
де запланировали:

• проведение спортив-
ных мероприятий, поддер-
живающих здоровье и благо-
получие сотрудников;

• оказание поддержки 
ветеранам;

• организацию экскур-
сий для детей и студентов с 
целью формирования уваже-
ния к труду и выбора буду-
щей профессии.

В течение года мы обяза-
тельно расскажем вам о том, 
каких результатов удалось 
нам достичь совместными 
усилиями.



2
«GIRAFFE»

корпоративная газета
Выпуск № 59 / Февраль 2022 года

GIRAFFE: 
Делаем работу удобнее, жизнь лучше, мир выше!

СОВРЕМЕННЫЕ СИСТЕМЫ БЕЗОПАСНОСТИ 
БАШЕННЫХ КРАНОВ GIRAFFE

ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ ХОДЬБА И БЕГ
Друзья, с первыми днями 

2022 года начался новый 
этап конкурса «Оздорови-
тельная ходьба и бег». 

Традиционно конкурс под-
держали сотрудники ООО 
«ЛМЗ», сформировав коман-
ду из 15 человек и пройдя 
вместе 100 тысяч шагов. 

Несмотря на морозную по-
году, у нас уже есть лидеры! 

• 1 место Задорина Е.А., 
заведующая столовой;

• 2 место Савиных Д.В., 
главный инженер;

• 3 место Галиулин Р.Ф., 
мастер МСЦ.

Средний дневной показа-
тель победителей – от 12 
000 до 16 000 шагов.

На АО «СВЭЧЕЛ» и АО «За-
вод ДОРМАШ» процесс фор-
мирования команд еще не 
завершен. О результатах кол-
лег мы напишем в следую-
щих выпусках.

Напоминаем, что присо-
единиться к конкурсу вы 
можете в любое время. Для 
этого требуется в свободной 
форме заявить о своем на-
мерении в отдел персонала 
и скачать на телефон прило-
жение «Шагомер». 

После чего каждый поне-
дельник нужно отправлять 
скриншот с результатами по 
электронной почте ответ-
ственному сотруднику, фик-
сирующему шаги и пройден-
ные километры участников.

Итоги конкурса подводятся 
каждые полгода, и уже этим 
летом лидеры предприятий, 
набравшие максимальное 
количество шагов, получат 
суперпризы - семейные пу-
тевки на отдых!

За такой заманчивый приз 
можно и побороться. 

Присоединяйтесь!

Прибор безопасности - 
сердце каждого башенного 
крана, и сегодня мы расска-
жем нашим читателям об 
уникальном приборе СБКБ и 
его возможностях.

Сегодня на новых кранах 
Giraffe серии TDK устанавли-
вается прибор безопасности 
СБКБ собственной разра-
ботки. Кроме стандартного 
функционала, отключающе-
го механизмы крана в слу-
чае превышения допустимых 
нагрузок, в нашем приборе 
реализован ряд «ноу-хау», 
выгодно отличающих его от 
конкурентов.

В СБКБ применяются но-
вые алгоритмы управления 
механизмом поворота крана. 
Не многие задумываются, но 
хорошая управляемость ба-
шенного крана достигается 
путем решения сложных ин-
женерных задач. 

Из-за большой инерции 
стрелы при повороте в баш-
не крана неизбежно возника-
ет внутреннее напряжение. 
Алгоритмы программного 
обеспечения контроллера 
выстраивают математиче-
скую модель структуры баш-
ни, вычисляют резонансную 

частоту и определяют оп-
тимальные параметры по-
ворота, компенсирующие 
внутренние нагрузки. Эти 
вычисления позволяют до-
биться высокой точности 
позиционирования груза, не 
жертвуя при этом скоростью.

Также в приборе безопас-
ности СБКБ реализована си-
стема удаленного доступа к 
управляющему контроллеру. 
Подключение производится 
по GSM-каналу посредством 
защищенного VPN-соедине-
ния. 

Удаленный доступ откры-
вает возможности дистан-
ционного обновления про-
граммного обеспечения, 
считывания данных реги-
стратора, настройки и про-
смотра технологических па-
раметров работы крана.

Все параметры работы кра-
на Giraffe в режиме реаль-
ного времени передаются в 
«облачное хранилище». Это 
позволяет получить исчер-
пывающую информацию о 
работе крана и определить 
время сервисного обслужи-
вания. Доступ к «облаку» 
возможен с компьютера или 
через мобильное приложе-

ние.
Быстрое развитие новых 

технологий меняет мир во-
круг нас. Сегодня решение 
рутинных задач с помощью 
программного обеспечения 
– общемировой тренд. Про-
грамма справляется с по-
ставленной задачей быстрее 
и точнее оператора, благо-
даря чему увеличивается 
производительность труда 
и сокращается общее число 
ошибок.

Кроме того, существуют 
объекты, где необходима од-
новременная работа двух и 
более кранов. Для таких про-
ектов мы создали динами-
ческую систему защиты от 
столкновений. Суть ее рабо-
ты - объединение в единую 
информационную сеть близ-
корасположенных кранов. 

Благодаря сети башенные 
краны в режиме реального 
времени координируются 
между собой и могут одно-
временно проводить работы. 
Контроллер СБКБ в каждом 
кране «строит» модель, учи-
тывающую положение стрел 
и крюков «соседей», и ограни-
чивает потенциально опас-
ные перемещения. В России 

такое решение реализовано 
только у нас!

Большим преимуществом 
нашего прибора безопасно-
сти СБКБ является адаптив-
ность системы управления 
под задачи потребителя от 
сложных, требующих соеди-
нения кранов на площадке 
в сеть и удаленного мони-
торинга работы, до простого 
отслеживания в текущем ре-
жиме параметров перемеще-
ния грузов.

Так, несмотря на широкие 
возможности прибора безо-
пасности, у некоторых наших 
партнеров нет потребности в 
сложных системах управле-
ния, их главные критерии - 
простота и надежность. 

Для таких клиентов мы 
предлагаем краны серии 
STANDARD TDK-8.180 и 
TDK-10.180, разработанные 
специально для строитель-
ных и арендных компаний, 
которым важно по оптималь-
ной цене приобрести надеж-
ный и безопасный башенный 
кран с интуитивно понятной 
системой управления, серд-
цем которой также становит-
ся прибор СБКБ.
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ИСТОРИЯ КРАНОСТРОЕНИЯ В РОССИИ

Башенные краны – укра-
шение любой стройки и глав-
ный механизм при возведе-
нии многоэтажных зданий. 
Сегодня мы расскажем на-
шим читателям о зарожде-
нии и развитии этой важной 
отрасли отечественного ма-
шиностроения.

История российского кра-
ностроения началась сразу 
после Октябрьской револю-
ции 1917 года в РСФСР, а за-
тем в СССР. Благодаря новому 
экономическому курсу моло-
дой страны зародившаяся 
сфера быстро превратилась 
в крупную отрасль тяжелого 
машиностроения. Для ее раз-
вития под руководством Ми-
нистерства строительного, 
дорожного и коммунального 
машиностроения были соз-
даны специализированные 
научно-исследовательские 

институты, реконструирова-
ны и построены новые произ-
водственные площадки. 

Индустриализация требо-
вала новых машин, и уже в 
1936 году был выпущен пер-
вый отечественный башен-
ный кран, после чего начался 
взрывной рост производства. 
В период с 1940 по 1975 
ежегодный выпуск башен-
ных кранов варьировался от 
3 до 4 тысяч единиц.

Начавшаяся Великая Оте-
чественная война перевер-
нула мир промышленности и 
остановила выпуск граждан-
ской продукции. Все заводы 
перешли на военные рельсы, 
остановилось и производ-
ство башенных кранов.

Послевоенное восстановле-
ние требовало большое коли-
чество высотной грузоподъ-
емной техники и, начиная с 
1949 года, Нязепетровский 
завод стал частью передовой 
отрасли, открыв для себя но-
вый «краностроительный» 
этап. Сменилось и название 
предприятия, теперь оно 
полностью отражало курс 
на узкую специализацию по 
производству величествен-
ных машин – Нязепетровский 
Завод Строительных Машин.

Сначала завод освоил вы-
пуск башенных кранов Т-73. 
А уже в 1955 году начался 
выпуск полноповоротных са-
момонтирующихся кранов с 

электрическим приводом.
С 1967 года основной 

специализацией завода ста-
ли башенные краны КБ-160.2 
и КБ-160.4, участвующие в 
застройке жилых кварталов, 
промышленных сооружений, 
а также на строительстве 
первой очереди ЧАЭС.

Максимального произ-
водства на НЗСМ удалось 
достичь уже к началу 80-
х, тогда ежегодный выпуск 
составлял порядка 400 кра-
нов. 

Сравнить по объему произ-
водства и качеству исполне-
ния наш завод можно было 
только с другими лидерами 
краностроения: Ржевским 
краностроительным заво-
дом, Механическим заводом 
УКР Исполкома Ленсовета, 
Калининградским ремонт-
но-механическим заводом, 
Ухтинским ремонтно-меха-
ническим заводом, Карача-
ровским механическим за-
водом, Кохомским заводом 
«Строммашина» и Одинцов-
ским машиностроительным 
заводом.

Распад СССР и переход на 
рыночные рельсы тяжело 
ударил по всей строитель-
ной отрасли, в том числе и по 
краностроению — резко со-
кратилось производство, раз-
рывались многолетние связи 
между заводами и предпри-
ятиями, отсутствовала госу-

дарственная поддержка. В 
результате многие заводы 
были закрыты. Некогда уве-
ренно себя чувствующие на 
российском рынке Одинцов-
ский машиностроительный 
завод и Ржевский краностро-
ительный завод до сих пор 
испытывают существенные 
финансовые сложности, вы-
званные единичными заказа-
ми на башенные краны.

Нязепетровский завод не 
без трудностей пережил 
тяжелые времена. В 2010 
предприятие прошло проце-
дуру банкротства и сменило 
название на ООО «ЛМЗ».

Сегодня завод выпуска-
ет продукцию под маркой 
GIRAFFE, с которой уверен-
но завоёвывает российский 
рынок башенных кранов и с 
оптимизмом смотрит в буду-
щее!

ПЕРВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ФОТОКОНКУРСА
Друзья, прошло совсем 

немного времени после 
объявления фотоконкур-
са «С GIRAFFE сделаем мир 
выше!», а организаторы уже 
получили много красивых 
фотографий из разных го-

родов России от Москвы до 
Красноярска.

Мы очень рады, что столь-
ко людей – инженеров, кра-
новщиков, менеджеров – лю-
бят наши башенные краны и 
ценят их красоту.

Редакция газеты напоми-
нает, что конкурс только на-
чался и у каждого есть шанс 
принять участие и сделать 
самый запоминающийся сни-
мок!

Отправить свои работы вы 

можете на почту ojegova@
giraffecrane.ru, указав ФИО 
автора и город, в котором 
сделан снимок. 

Посмотреть фото участ-
ников вы можете в группе 
https://vk.com/giraffe_crane.
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Наш канал

Ваши пожелания, пред-
ложения, поздравления 
коллег, благодарственные 
письма, всё то, о чём бы вы 
хотели прочитать в следу-
ющем выпуске, направляй-
те на почту 

tis@kprotekt.ru 

Ждем ваших писем!

Дорогие 
читатели! 

Присоединяйтесь 
к Telegram-каналу 

GIRAFFE info и чату 
GIRAFFE чат!

Это можно сделать,  
отсканировав QR-код

Аристову
Екатерину Николаевну

секретаря директора ЛМЗ

Волкова
Александра Владимировича

начальника тех.бюро 
МСЦ ДОРМАШ

С 45-летием:
Бархатову

Наталью Николаевну
контролера ведомственной 

охраны ЛМЗ

Платонова
Александра Петровича
грузчика-стропольщика 

ЦМК ДОРМАШ

С 50-летием:
Астахова

Валерия Викторовича
контролера ведомственной 

охраны ЛМЗ

С 30-летием:
Богачева

Сергея Михайловича 
инженера 1 категории по 

сервису 
Крановые технологии

Цаллагова
Максима Константиновича 

маляра ЦМК ДОРМАШ

С 35-летием:
Сабитову

 Алину Ильнуровну
кладовщика МСЦ ЛМЗ

Нестерова
Николая Александровича

токаря-расточника
МСЦ ЛМЗ

Ишутинову
Оксану Ивановну

кладовщика МСЦ ЛМЗ

ПОЗДРАВЛЯЕМ ЮБИЛЯРОВ ФЕВРАЛЯ!
С 55-летием:

Багаутдинова
Кавия Сайтулловича

грузчика-стропольщика 
ЦМК ДОРМАШ

С 60-летием:
Макарова 

Владимира Асхатовича 
слесарь-механосборочных 

работ СВЭЧЕЛ

С 65-летием:
Николашкину

Ирину Николаевну
секретаря СВЭЧЕЛ

Тарасова
Александра Николаевича
охранника ОВО ДОРМАШ

Малкову 
Татьяну Петровну

уборщицу МСЦ ДОРМАШ


